
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชรถยนตสวนกลาง

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจาหนาที่อาจจะนํารถยนตไปใชในเรื่องสวนตัวเอาน้ํามันรถยนต ไป
ใชสวนตัวหรือเติม น้ํามันไมครบตามใบสั่งจาย

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ออกประกาศกําหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ํามัน เชื้อเพลิง
ของทางราชการ
2. กําหนดใหผูใชรถยนตตองทําบันทึกขอ ใชรถยนตพรอมภารกิจทุก
ครั้ง
3. ตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใช น้ํามันทุกเดือน
4. ทําขอตกลงกับสถานีจายน้ํามัน เก่ียวกับเงื่อนไขในการจายน้ํามัน
5. แตงตั้งเจาหนาที่ควบคุมการใชรถยนต
6. อบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน การทุจริตและผลประโยชน
ทับซอน
7. อบรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบวา ดวยการใชและรักษารถยนต
ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม

ระดับของความเสี่ยง กลาง

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

  ดําเนินการแลว แตเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..........................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑการใช สิ้นเปลืองน้ํามัน เชื้อเพลิง
ของทางราชการ
2. ผูขออนุญาตใชรถยนตสวนกลางทําบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง
3. จัดทําคําสั่งเจาหนาที่ควบคุมการใชรถยนตสวนกลางทุกคัน
4. มีการตรวจสอบเลขไมลกับอัตราการใชน้ํามันทุกเดือน

ตัวชี้วัด ไมปรากฏเรื่องรองเรียนดานการทุจริตการใชรถยนตสวนกลาง

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางนันทิน  คงบุตร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต.

สังกัด สํานักปลัด อบต.

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 2 ตุลาคม 2566

/2. ความเสี่ยง...

***********************

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคการบริหารสวนตําบลบางขุนทอง อําเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใชรถยนตสวนกลาง



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ลงเวลามาปฏิบัติราชการแตไมอยูปฏิบัติราชการและไมแจง
ผูบังคบับัญชาทราบ

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจาหนาที่ใชเวลาราชการไปธุระสวนตัว เชน ธนาคาร โรงพยาบาล 
รับบุตรหลาน

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบังคบับัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอยางเขมงวด
2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการเปน
ประจําทุกวันและผูบังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความถูกตอง
3. มีแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดรับอนุญาต
อยางถูกตองครบถวน

ระดับของความเสี่ยง สูง

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

  ดําเนินการแลว แตเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. เจาหนาที่มีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดรับอนุญาตกอน
ทุกครั้ง
2. จัดใหมีแบบฟอรมการขออนุญาตออกนอกสถานที่และไดรับ
อนุญาตอยางถูกตอง ครบถวน

ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ที่ไดรับ มอบหมาย

ผลการดําเนินงาน ไมมีเจาหนาที่ออกนอกสถานที่กอนไดรับอนุญาต

ผูรายงาน นางนันทิน  คงบุตร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต.

สังกัด สํานักปลัด อบต.

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 2 ตุลาคม 2566

/3. ความเสี่ยง...
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2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเบียดบังเวลาราชการ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชวัสดุอุปกรณของราชการเพ่ือประโยชนสวนตน

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน ใชเครื่องถายเอกสารของ อบต. ถายเอกสารเพ่ือประโยชนสวนตนที่ไม
เก่ียวของกับงาน

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใชเครื่องถายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสท่ีจะนํากระดาษ
ของทางราชการไป ใชอยางไมเหมาะสมและใชเพ่ือประโยชนสวนตน

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดเจาหนาที่เฝาระวัง และเขาตรวจสอบทุกระยะ
2. มีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ
3.  ผูบังคบับัญชาตามลําดับชั้นตองกํากับดูแลเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย หรือมาตรการอยางเครงครัด
4. ทําบันทึกใชหรือยืมอุปกรณหรือวัสดุสํานักงาน
5. แตงตั้งเจาหนาที่ตรวจสอบและกํากับดูแลการใชและการยืม

ระดับของความเสี่ยง สูง

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

  ดําเนินการแลว แตเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .........................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดใหมีแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ
2. มีการทําบันทึกขอใชหรือยืมอุปกรณหรือวัสดุสํานักงานกอนทุกครั้ง
3.  มีการลงบันทึกสมุดคุมการใชเครื่องถายเอกสาร

ตัวชี้วัด ความสําเร็จในการจัดทําสมุดควบคุมการใชกระดาษ โดยมอบหมาย
เจาหนาที่ควบคุมใหมีการลงชื่อผูใชและจํานวนแผนที่ถายเอกสาร

ผลการดําเนินงาน กระดาษของทางราชการใชอยางเหมาะสมและไมมีการใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน

ผูรายงาน นางนันทิน  คงบุตร  หัวหนาสํานักปลัด

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางขุนทอง

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 2 ตุลาคม 2566

/4. ความเสี่ยง...
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3. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการใชวัสดุอุปกรณของราชการเพื่อประโยชนสวนตน



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับผลประโยชนอยางใด
อยางหนึ่งการรับ ผลประโยชนจากผูคูสัญญา/การอนุมัติ อนุญาต

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ควบคุม กํากับ ดูแลใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ใหปฏิบัติ
ตามมาตรการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลบางขุนทอง
2. ควบคุม กํากับ ดูแลใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ใหปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการรับของขวัญ สินน้ําใจ อยาง
เครงครัด
3. ควบคุม กํากับ ดูแลใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางปฏิบัติ
ตามคูมือผลประโยชน ทับซอน
4. ประกาศเจตนารมณ
5. คําสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
กับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
6. เสริมสรางการรับรูกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ สรางความ
ตระหนัก ย้ําเตือนในที่ประชุม ทุกๆ เดือน
7. กําชับใหปฏิบัติงานตามคูมือ
8. บังคับใชกฎหมายอยางเครงครดั
9. ลงโทษอยางจริงจัง
10. ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเปนตัวอยาง
ในทางที่ถูกตอง และเจาหนาที่ทุกระดับตองยึดมั่นในจริยธรรมและ
ยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรมตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการ

ระดับของความเสี่ยง กลาง

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

  ดําเนินการแลว แตเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................................................

/รายละเอียด...
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4. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด



รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการจัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน
2. มีการเปดชองทางใหประชาชนแจงขาวการทุจริต
3. มีคําสั่งมาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
กับการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
4. ผูบริหารไดกําชับการปฏิบัติตามคูมือและหากพบวามีการรองเรียน
การทุจริตจะลงโทษ อยางจริงจัง

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ อนุญาต

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน

ผูรายงาน นางนันทิน  คงบุตร  หัวหนาสํานักปลัด

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางขุนทอง

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 2 ตุลาคม 2566

/5. ความเสี่ยง...
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การใชอํานาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนคณะกรรมการ
กําหนดคณุลกัษณะ และราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจางดวยวิธี
เฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอื้อตอ
ผลประโยชนทับซอน
2. การใชดุลพินิจ/ อํานาจในการเลือกรานคา หรือผูประกอบการดวย
วิธีเฉพาะเจาะจง อาจสงผลตอราคาที่สูง หรือคุณภาพของพัสด/ุหรือ
บริการที่ไมไดมาตรฐาน
3. การใชดุลพินิจของหนวยงานเจาของโครงการในการเลือกรานคา
หรือผูประกอบการ เพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ 
4.การใชดุลพินิจ/อํานาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจางสินคา/บริการ
ใหมีวงเงินไมเกิน

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต กําหนดบทลงโทษกับผูไมปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ

1. แตงตั้งผูเชี่ยวชาญที่ปรึกษาดาน TOR

2. ทําหนังสือแจงเวียนหนาที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจาก

การทุจริตและบทลงโทษ

3. กําหนดคณุสมบัติคณะกรรมการ/ความรูความสามารถตามที่

ตองการจัดซื้อจัดจาง

4. จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานการปองกันการทุจริต การทํางาน

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต และการยึดประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

5. จัดทํามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบนและ

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

เพ่ือใหขาราชการยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ

6. จัดทําแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ ใหเปนมาตรฐานกําหนด

องคประกอบของ คณะกรรมการคณะตางๆ ที่สรางการมีสวนรวมจาก

ทั้งบุคลากรภายในหนวยงานเจาของโครงการและหนวยงานอื่นๆ ไดแก

ประธานกรรมการที่มีความรูเฉพาะเก่ียวกับสินคา/ บริการกรรมการ

จากหนวยงานอื่น (ลักษณะคลายขอตกลงคณุธรรม เพ่ือมาทําหนาที่

/มาตรการ...

5. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการจัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง
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มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต(ตอ) สังเกตการณ) และเจาหนาที่พัสดุเปนกรรมการรวมจัดทําบัญชีรายชื่อ 
(List) ไวเปน สวนกลางแยกไวแตละประเภทแลวแตงตั้ง
คณะกรรมการเรียงตามลําดับ
7. จัดทําแนวทางการคัดเลือกรานคาเพ่ือลดดุลพินิจ
8. จัดทําแบบประเมินคุณภาพสินคาหรือคุณภาพการใหบริการเพ่ือ
ติดตามผลการจัดซื้อ จัดจางและใชเปนขออางอิงในการเลือกรานคา
หรือผูประกอบการในคราวตอๆ ไป
9. จัดทําแนวทางการคัดเลือกรานคาหรือผูประกอบการใหเกิด
ประสิทธิภาพ

10. ออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางดวยวิธี
เฉพาะเจาะจงเพ่ือหลีกเลี่ยงการเสนอชื่อเพียงรายเดียว
11. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจาง
สินคา/บริการที่ไม เสี่ยงตอการมีผลประโยชนทับซอน
12. หลังจากฟงการประชุมชี้แจงแลว ควรมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจนเพ่ือลดดุลยพินิจของเจาหนาที่

ระดับของความเสี่ยง สูง

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

  ดําเนินการแลว แตเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน

  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) .....................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการทําหนังสือแจงเวียนหนาที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบ
จากการทุจริต และ บทลงโทษ
2. ไดจัดทํามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน
และการขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
เพ่ือใหขาราชการยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ
3. ไดจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดซื้อจัด
จางสินคา/บริการที่ไมเสี่ยงตอการมีผลประโยชนทับซอน

ตัวชี้วัด ไมปรากฏเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง

ผูรายงาน นางสาวจิราวรรณ  ปริยานภาพงษ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง

สังกัด กองคลัง

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 2 ตุลาคม 2566

-7-



                                                       (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบ      

                                                                   (นายสนิท  พรหมเจียม)

                                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขุนทอง
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                                                       (ลงชื่อ)                                  ผูรับรอง        

                                                                     (นายนุ  ขวัญสืบ)

                                                               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ


