
 

      

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัด  อบต.บางขุนทอง      โทร./โทรสาร  0 7370 0201                                     

ที ่ นธ  ๗6401/-                                            วันที ่     7  พฤศจกิายน  2567                      .                                                                             

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ    
          พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองคการบรหิารสวนตำบลบางขุนทอง 
 

ตามท่ีสำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  ไดดำเนินการจัดทำรายงานการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2567  ซ่ึงมีความเสี่ยงดานการพิจารณาตรวจสอบ
และเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต การพิจารณาความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล และการใช
งบประมาณไมเปนไปตามสิทธิ นั้น 

 

ในการนี้ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2567 ตามรายละเอียดแนบทายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 

               ( นางนันทิน  คงบุตร) 
            หวัหนาสำนักปลัด 

 
 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 .......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
      
      

                 (ศักดิ์นรินทร  ศรีฉ่ำ) 
                   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 

 
 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
 …………………................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................................... 
 
               
         (นายสนิท  พรหมเจียม) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม

ดําเนินการตามลําดับคําขอ

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เอกสาร หลักฐานแนบประกอบคําขอไมครบถวนตามที่ไดระบุไว

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ผูบริหารสูงสุดแสดงเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และ

บริหารงานอยางซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิ

บาล

2. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรหรือกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของ

เจาหนาที่ในหนวยงานที่มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง

ซื่อสัตย สุจริต

3. มีมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานพรอมนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

4. แสดงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

กับหนวยงาน ใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน

ใหสาธารณชนรับทราบ ผานชองทางออนไลน

5. แสดงคูมือหรือแนวทางหรือรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด ใชยึดถือปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดี่ยวกันใหสาธารณชนรับทราบ ผานชองทางออนไลน

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา

สถานะการดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

  ดําเนินการแลว แตเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ ..........................................................

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน 1. ดําเนินกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจาหนาที่ในหนวยงานที่มี

ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต

2. ออกมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานพรอมนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม

3. จัดทํารายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ใชยึดถือ

ปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน

ตัวชี้วัด ความสําเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

ผลการดําเนินงาน เจาหนาที่ไดเสนอตามลําดับคําขอ

ผูรายงาน นางนันทิน  คงบุตร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต.

สังกัด สํานักปลัด อบต.

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567

***********************

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลบางขุนทอง อําเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชอํานาจ และตําแหนงหนาที่

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การพิจารณาความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง การบรรจุ แตงตั้ง

การบรรจุบุคคลเขารับ ราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจาก  

 ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอื่นที่ เกี่ยวของเกื้อกูลกัน

การโยกยาย

1. กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันที่วางใน   

แผนอัตรากําลังสามปผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนั้น

2. กรณีการยายสับเปลี่ยนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน   

 ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา

สถานะการดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

  ดําเนินการแลว แตเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ .......................................................

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง

ดําเนินการบรรจุ แตงตั้งบุคคลเปนขาราชการพนักงานสวนตําบลให

เปนไปตามระเบียบที่กําหนดไว

การโยกยาย

ปฏิบัติตามระเบียบที่ไดกําหนดไว

ตัวชี้วัด การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย เปนไปตามระเบียบและขั้นตอนที่กําหนด

ผลการดําเนินงาน เปนไปตามระเบียบที่กําหนด

ผูรายงาน นางนันทิน  คงบุตร ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต.

สังกัด สํานักปลัด อบต.

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชจายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใชงบประมาณไมเปนไปตามสิทธิ

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของและกิจกรรมให

ความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่นใหกับผูบริหารทองถิ่น สมาชิก

สภาทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน

ระดับของความเสี่ยง ต่ํา

สถานะการดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

  ดําเนินการแลว แตเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ .........................................................

รายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงาน 1. มีการจัดกิจกรรม สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมใหความรู

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ

2. มีการใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร

ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ในหนวยงาน

ตัวชี้วัด การเบิกจายงบประมาณของทางราชการเปนไปตามสิทธิที่กําหนดใน

ระเบียบขอกฏหมาย

ผลการดําเนินงาน เปนไปตามระเบียบที่กําหนด

ผูรายงาน นางนันทิน  คงบุตร  หัวหนาสํานักปลัด

สังกัด สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางขุนทอง

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดซื้อจัดจางวิธีเฉพาะเจาะจง

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง

เหตุการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การใชอํานาจในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

กําหนดคุณลักษณะ และราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจางดวยวิธี

เฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอื้อตอ

ผลประโยชนทับซอน

2. การใชดุลพินิจ/ อํานาจในการเลือกรานคา หรือผูประกอบการดวย

วิธีเฉพาะเจาะจง อาจสงผลตอราคาที่สูง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือ

บริการที่ไมไดมาตรฐาน

3. การใชดุลพินิจของหนวยงานเจาของโครงการในการเลือกรานคา

หรือผูประกอบการ เพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ 

4.การใชดุลพินิจ/อํานาจในการเสนอเรื่องจัดซื้อจัดจางสินคา/บริการ

ใหมีวงเงินไมเกิน

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง กําหนดบทลงโทษกับผูไมปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ

1. แตงตั้งผูเชี่ยวชาญที่ปรึกษาดาน TOR

2. ทําหนังสือแจงเวียนหนาที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจาก

การทุจริตและบทลงโทษ

3. กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรูความสามารถตามที่

ตองการจัดซื้อจัดจาง

4. จัดกิจกรรมอบรมใหความรูดานการปองกันการทุจริต การทํางาน

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต และการยึดประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน

5. จัดทํามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบนและ

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อใหขาราชการยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ

6. จัดทําแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ ใหเปนมาตรฐานกําหนด

องคประกอบของ คณะกรรมการคณะตางๆ ที่สรางการมีสวนรวมจาก

ทั้งบุคลากรภายในหนวยงานเจาของโครงการและหนวยงานอื่นๆ ไดแก

ประธานกรรมการที่มีความรูเฉพาะเกี่ยวกับสินคา/ บริการกรรมการ

จากหนวยงานอื่น (ลักษณะคลายขอตกลงคุณธรรม เพื่อมาทําหนาที่
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วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(ตอ) สังเกตการณ) และเจาหนาที่พัสดุเปนกรรมการรวมจัดทําบัญชีรายชื่อ 

(List) ไวเปน สวนกลางแยกไวแตละประเภทแลวแตงตั้งคณะกรรมการ

เรียงตามลําดับ

7. จัดทําแนวทางการคัดเลือกรานคาเพื่อลดดุลพินิจ

8. จัดทําแบบประเมินคุณภาพสินคาหรือคุณภาพการใหบริการเพื่อ

ติดตามผลการจัดซื้อ จัดจางและใชเปนขออางอิงในการเลือกรานคา

หรือผูประกอบการในคราวตอๆ ไป

9. จัดทําแนวทางการคัดเลือกรานคาหรือผูประกอบการใหเกิด

ประสิทธิภาพ

10. ออกระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยวิธี

เฉพาะเจาะจงเพื่อหลีกเลี่ยงการเสนอชื่อเพียงรายเดียว

11. จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจาง

สินคา/บริการที่ไม เสี่ยงตอการมีผลประโยชนทับซอน

12. หลังจากฟงการประชุมชี้แจงแลว ควรมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติที่

ชัดเจนเพื่อลดดุลยพินิจของเจาหนาที่

ระดับของความเสี่ยง สูง

สถานะการดําเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดําเนินการ

  เริ่มดําเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน

  ดําเนินการแลว แตเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง

  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งขึ้น

  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ .....................................................

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีการทําหนังสือแจงเวียนหนาที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบ

จากการทุจริต และ บทลงโทษ

2. ไดจัดทํามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน

และการขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม

เพื่อใหขาราชการยึดเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ

3. ไดจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจาง

สินคา/บริการที่ไมเสี่ยงตอการมีผลประโยชนทับซอน

ตัวชี้วัด ไมปรากฏเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจาง

ผูรายงาน นางสาวจิราวรรณ  ปริยานภาพงษ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง

สังกัด กองคลัง

วัน เดือน ป ที่รายงาน วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567

-5-


	Sheet1



