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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

 

***************** 
 

จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA)  ขององคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
พบวามีผลคะแนนอยูท่ี  95.25  คะแนน  อยูในระดับ ผานดี  โดยดังรายละเอียดตอไปนี ้

แบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 87.37 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 96.89 คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100 คะแนน 
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สวนที ่๑  ขอมูลรายละเอยีดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ หัวขอ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT 

ขอ i1 85.95 ป รั บ ป รุ ง ค ะ แ น น
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช
งบประมาณ และรักษา
ระดับคะแนนของการ
ปฏิบัติหนาที่ และคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูล
ใหแตละสวนงานทราบ
เสมอ 

ขอ i2 86.80 
ขอ i3 91.75 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

EIT 

ขอ e1 95.33 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น
ใหผูบริหารมีการแบ ง
งานเปนสัดสวนเพ่ือให
การปฏิบัติงานไดสะดวก 

ขอ e2 95.33 
ขอ e3 95.33 
ขอ e4 97.98 

       ขอ e11 94.63 
       ขอ e12 95.33 
       ขอ e15 96.02 

OIT 

ขอ o4 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุ ง อัพ เดท
ขอมูลใหแตละสวนงาน
ทราบเสมอ 

       ขอ o11 100 
       ขอ o12 100 
       ขอ o13 100 
       ขอ o14 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 
 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ
พิจารณาจากขอคำถาม i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วดัดานการปฏิบัติหนาที่อยูที่
ระดับ 94.08 คะแนน โดยประกอบดวยขอคาถามจำนวน 6 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 ถึง ขอ i6 ซึ่งมีคะแนนขอใน
แตละรายขออยูที่ 80.00 - 100.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีการปฏิบัติงานท่ีดี
เยี่ยมควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยัง
เชื่อมั่นและแสดงความไววางใจที่มีตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยาง
มีประสิทธิผลซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปของหนวยงาน 
สอดคลองกับ ขอ o11 – o14 และจัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานประจำป และสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนที่มาติดตอไดอยางรวดเร็วและตาม
ขั้นตอน เปนตน 
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ประเด็นที ่2 การใหบริการและระบบ E-Service 
 

ลำดับ หัวขอ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2 การใหบริการและระบบ          
E-Service IIT 

ขอ i1 85.95 ปรับปรุงการใหบริการและคอย
อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน
ทราบเสมอ 

ขอ i2 86.80 
ขอ i3 91.75 

EIT 

ขอ e1 95.33 ปรับปรุงการใหบริการใหดีขึ้น
ประชาสัมพันธขั้นตอนและ
ชองทางตางๆ ในการใหบริการ
และผูบริหารออกเปนคำสั่งให
ทุกสวนงานชวยกันปฏิบัติงาน 

ขอ e2 95.33 
ขอ e3 95.33 
ขอ e5 96.02 

ขอ e11 94.63 
ขอ e12 95.33 
ขอ e13 95.96 
ขอ e14 95.33 

OIT 

ขอ o15 100 รักษาระดับคะแนนในขอที่ได
คะแนนเต็ม พรอมทั้งอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบ
เสมอ 

ขอ o16 100 
ขอ o17 100 
ขอ o18 100 
ขอ o30 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

 

ประเด็น (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 
 

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจากขอ
คำถาม e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทานอยางเปนธรรมและไมเลือก มากนอยเพียงใด และขอคำถาม 
e11 การปฏิบัติหรือใหบริการของเจาหนาที่ ดีข้ึนกวาที่ผานมามากนอยเพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการ
สื่อสารอยูที่ 96.93 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 3 ขอคำถาม ตั้งแตขอ i1 ถึง ขอ i3 ซึ่งมีคะแนน
ขอในแตละรายขออยูที่ 85.95 คะแนนข้ึนไป ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใหบริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยาง
ตอเนื่อง การกระจายอำนาจในการตัดสินใจ โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการที่ใหบริการ ในการ
วิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสรางบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกตางกันตามความ
เหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็วและคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจ
สูงสุด 

 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการ
ใหบริการโดยการแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติ
จำเปนตองอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการ
จำเปนที่จะตองกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซึ่งเปนผูที่มีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน 
เพ่ือใหขาราชการผูใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนที่แตกตางกันในชวงเวลาที่
สำคัญ โดยประโยชนของการกระจายอำนาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับ
ขาราชการผูใหบริการ 2) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ    
4) เปนการลดคาใชจายทางดานขาราชการผูใหบริการในกรณีตำแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ o15 – 
o18 และ o30 
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ประเด็นที ่3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

ลำดับ หัวขอ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3 ช อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ EIT 

ขอ e6 95.33 ป รั บ ป รุ ง ใ น ด า น ก า ร
ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาที่
จั ด ล ำดั บ ค วามส ำคั ญ แล ะ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ e7 95.33 
ขอ e8 95.96 
ขอ e9 95.33 

  ขอ e10 93.92 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o2 100 
ขอ o3 100 
ขอ o5 100 
ขอ o6 100 
ขอ o7 100 
ขอ o8 100 
ขอ o9 100 

  ขอ o10 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

 

ประเด็น (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงายมาก
นอยเพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูลอยูที่ 
100 คะแนน E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใดอยูที่ 
95.33 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ที่สามารถเขาถึงไดงาย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ควรมีการ
มอบหมายใหแตละสวนราชการรับผิดชอบการดูแลขอมูลขาวสารของหนวยงาน เชน มอบหมายใหแตละสวน
ราชการชวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงาน เปนตน 

 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการ
เปดเผยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของราชการ ผานชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และเว็บไซตของหนวยงาน 
ในลักษณะของการนำเสนอขอมูล ประกาศ คำสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยที่สงผลตอคุณภาพ
ของการใหบริการ คือ ปจจัยดานระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ 
เจาหนาที่ผูใหบริการสิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร 
นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซึ่งมีแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอน
และกระบวนการทางาน การเตรียมความพรอมของเจาหนาที่ การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของ
เจาหนาที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการ
ทางาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ o1 – o3 และ 
o5 – o10 
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ประเด็นที ่4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

ลำดับ หัวขอ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

IIT 

ขอ i19 71.68 ปรับปรุงคะแนนและแกไขใน 
ดานการยืม การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ให มีการทำ
หนังสือขอยืมทรัพยสินและ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ i20 80.18 
ขอ i21 82.68 
ขอ i22 94.20 
ขอ i23 95.88 
ขอ i24 82.53 

OIT 
ขอ o34 100 รักษาระดับคะแนนและคอย

ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o35 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

 

ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
พิจารณาจากขอคำถาม i19  ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่
ถูกตองมากนอยเพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของ
ราชการ อยูที่ 84.69 คะแนน ขอ i19 อยูที่ 72.68 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการ
บริหารสวนบางขุนทอง การรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทาง
ราชการ เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ และเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลบางขุนทอง จะตองไมใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่น จนเปนเหตุให
องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เสียหายหรือเสียประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสำนักงานตางๆ ใน
เรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนำกลับไปใชเปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ 
โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ใน
ประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถราชการในธุระสวนตัวหรือผูอื่น หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุ 
อันควร  การใชโทรศัพทเคลื่อนที่เพื่อประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ำประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกิน
สมควร การใชบุคลากรใหทำธุระสวนตัวใหแทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ โดย
การออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตราการในการใชทรัพยสินทางราชการการยืม 
หรือนำพัสดุไปใชในกิจการซึ่งมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได ผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดุมาสงคืนใน
สภาพที่ใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซม
แกไขใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพ
อยางเดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑที่กำหนด หากเปนพัสดุประเภทใช
สิ้นเปลืองผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืม
สอดคลองกับ ขอ o34 – o35 
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ประเด็นที ่5  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 

ลำดับ หัวขอ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5 กระบวนการสรางความโปรงใส
ในการใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

IIT 

ขอ i7 67.55 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับ
การใช งบประมาณและเปด
โ อ ก า ศ ให มี ส ว น ร ว ม ใ น
ก ระบ วน กา รงบ ป ระม าณ
รายงานใหผูบริหารทราบ 

ขอ i8 57.50 
ขอ i9 88.45 

 ขอ i10 95.05 
 ขอ i11 95.88 
 ขอ i12 95.88 

OIT 

 ขอ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

 ขอ o12 100 
 ขอ o13 100 
 ขอ o19 100 

 ขอ o20 100 
 ขอ o21 100 
 ขอ o22 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

 

ประเด็น (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม i8  ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอย
เพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยู
ที่ 83.39 คะแนน มีขอ i7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่ทานปฏิบัติ
หนาที่ มากนอยเพียงใด ได 67.55 คะแนน และ ขอ i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 
มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 57.50 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการรับทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณ และการมีสวนรวมในการจัดทำงบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง การรับทราบขอมูลและการมีสวนรวมในการจัดทำ
งบประมาณ ควรท่ีจะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตำบล
บางขุนทองสวนใหญยังไมไดนำแนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการปฏิบัติงานเทาที่ควร 
รวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษอยางกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไมมีการนำระบบงบประมาณแบบมี
สวนรวมมาใชแตจะพิจารณางบประมาณผานโครงการที่ไดมาจากการกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่เทานั้น 

 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยจัดทำขอมูลรายละเอียดแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o11  และจัดทำรายงานความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o12  มีการจัดทำผลการ
ดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณประจำปสอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o13 จัดทำขอมูลรายละเอียด
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o19 – o20 จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดที่ 9 ขอ o21 - o22 และเผยแพร
ประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทำ
หนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และแจงใหประชาชมเขามามีสวนในการรับรูการใช
งบประมาณ เปนตน 
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ประเด็นที ่6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ลำดับ หัวขอ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT 

ขอ i13 82.65 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ
ป ระก าศ  ป ระช าสั ม พั น ธ
เผยแพร ให ค วามรู เกี่ ย ว กับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลทางจริยธรรม 

ขอ i14 84.33 
ขอ i15 79.35 
ขอ i16 93.38 
ขอ i17 97.53 
ขอ i18 95.05 
ขอ i27 77.73 

OIT 

ขอ o23 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ
สวนงานทราบเสมอ 

ขอ o24 100 
ขอ o25 100 
ขอ o26 100 
ขอ o39 100 
ขอ o40 100 
ขอ o41 100 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล พิจารณาจากขอคำถาม i27  ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจอยูที่ 
88.72 คะแนน มีเพียงขอ i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 77.73 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกลาวเกี่ยวกับการ
เผยแพร ประชาสัมพันธ ทำความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมในหนวยงาน มีทั้ง
ของผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนตำบล  ทั้งนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการ
ปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและ
ไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทาในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำในสิ่งท่ี
ไมถูกตองผูบังคับบัญชามีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคำสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอำนาจ
ในทางที่ไมควร 

 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใชอำนาจ
โดยนำหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอยางโปรงใส 
ตรวจสอบไดและมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใชในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ       
(1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ที่ทำใหการดำเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน มีเข็มมุงและ
สอดคลองกันทั่วทั้งองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น มุงเนนการนากระบวนการที่วางไว
อยางเปนระบบไปสูการปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนำไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurable 
การกeหนดตัวชี้วัดเพ่ือใหไดคำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่องและยั่งยืนสอดคลองกับ ขอ o23 – o26 และ o39 - o41 
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ประเด็นที ่7  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ลำดับ หัวขอ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน IIT 

ขอ i25 94.23 ปรับปรุงและกาหนดมาตราการ 
ใน ก าร แ ก ไขก ารทุ จ ริ ต ใน
หนวยงาน 

ขอ i26 81.85 
ขอ i28 91.75 
ขอ i29 82.68 
ขอ i30 87.60 

EIT 
ขอ e10 93.92 ปรับปรุงและกาหนดมาตราการ 

ใน ก าร แ ก ไขก ารทุ จ ริ ต ใน
หนวยงาน 

ขอ e15 96.02 
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วิเคราะหบรรยายเชิงพรรณนา 

 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน พิจารณาจากขอคำถาม i29  หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน ทานมั่นใจที่
จะแจงใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

 

ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต
อยูที่ 100.00 คะแนน มีเพียงขอ i29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง ให
ขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานที่เก่ียวของได มากนอยเพียงใด ไดคะแนนเพียง 82.68  คะแนน ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกลาวเกี่ยวกับการพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมใน
การปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและ
สวนรวมเปนสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงาน
ภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย 

 

ดังนั้น หนวยงานองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาที่การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวของ
รวมทั้งหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี ้ 

1) การปฏิบัติหนาที่ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมำ่เสมอ  

3) การใชอำนาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน ( job 
description)และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งการเปดรับฟงความคิดเห็น
ของผูที่เกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใชทรัพยสินของราชการจัดทาคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยางเครงครัด  

5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิต
สาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ที่สำคัญ ตองมีการ
พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมี
การติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ e10 และ ขอ e15 
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สวนที ่๒  การนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/            
ผูทีเ่กี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบติังานที่
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 -  จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 
ใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/แนว ทาง
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสรางระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การใหบริการของผูมาติดตอรับบริการณจุด
ใหบริการได โดยงายรวมทั้งกำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณใหโทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

สำนักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานหรือการใหบริการที่ 
กำหนดผูรับผิดชอบ ขั้นตอน และระยะเวลาใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทาคูมือ/แนวทางการปฏิบตัิงานลง ใน 
ชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ 
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อ
รวมกันทบทวนปญ หาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

สำนักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบตัิติงาน อยางเปน 
ระบบในหนวยงาน 
2. นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนใหบุคลากรภายใน
ไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี 
ส วน รวม ในการแสดงความคิ ด เห็นหรือ ให
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการใหบริการ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ 
หนวยงาน 
2. เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/            
ผูทีเ่กี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

 -  จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชอง ทางการ
รับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ
และพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน ผาน
ระบ บ ฐาน ข อมู ล  SmartLaw ขอ งก รม การ
ปกครองซึ่งเปน ระบบการบริหารงาน เรื่องรอง
ทุกข  ระบบงานสำนวน กฎหมายและระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที ่และเปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

สำนักปลัด 1. ผูบรหิารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบสนองความ
ตองการแกผูที่มาใชบรกิาร 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

- พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เข า ถึ ง ช อ ง ท า ง ใน ก า ร
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) และ
สงเสริมให เจาหนาที่ที่ เกี่ยวของมีการ เพิ่มพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของภายใน 
หนวยงาน 
2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาที่ 
3. ติดตามความกาวหนา การดาเนินงาน และรายงานผล 
อยางสมำ่เสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช
จายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจายงบประมาณ
อยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส วน ตล อดจน การจัดท ารายงาน ผลอย า ง       
สม่ำเสมอ 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดทาคำสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาที ่ที่เก่ียวของ 
ดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 
2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจาย 
งบประมาณการจัดซื้อจัดจางประจำปผานทางชองทางการ 
ติดตอของสำนักงานและปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพื่อให 
ประชาชนไดทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/            
ผูทีเ่กี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัด ซื้อจัดจาง 

 -  ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให  
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เป ด โอกาสให บุ คลากรเข า ไปมี ส วน รวม ใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ จัดจางให เป น 
ปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการ 
จัดซื้อจัดจาง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุให ผูบรหิาร 
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อจัดจางหรือแผน 
จัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6 . กระบ วน การค วบ คุ ม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย 
ละเอียดของตำแหนงงาน  (job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปดรับฟ งความคิดเห็นของผูที่ เก่ียวของเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหาร 
ทรัพ ยากรบุ คคลเชนการสรรหาและบรรจุ  แต งตั้ ง
ขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง การกำหนด
ตำแหน งการทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ
ตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการ 
แกไขและปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงาน 

 
 

- จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เป ด เผย  รวมทั้ งนำผลการประเมิ น  ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน 
- จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวนและ
สอดคลองตามมาตรการ 
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจำป 
 

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต
พรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต ภายในหนวยงาน
พรอมเผยแพรใหบุคลากรภาย ในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัต ิ
2. นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts เพื่อ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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สวนที ่3  การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

๑. ขอจำกัดดานบุคลากร  
บุคลากรของหนวยงานยังขาดแคลน มีตำแหนงวางหลายตำแหนง 

๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 
งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอย 

๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลย ี
ไมมีขอจำกัดของหนวยงาน 

๔. ขอจำกัดดานสภาพพื้นที่ 
พ้ืนที่ยังเปนพ้ืนที่เกษตรกรเปนสวนใหญและประกอบอาชีพ ทำนา ทำไร ทำสวนและเลี้ยงสัตว 

๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนที่ 
เศรษฐกิจมีเพียงการทำนา ทำไร ทำสวน และเลี้ยงสตัว ยังไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 
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