
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภมิูหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ

ราชการ หรือการการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ    องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง                    

ปงบประมาณ   ๒๕๖๖           

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 20  มีนาคม  2566        

ประมวลผลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

 ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ            

 URL ท่ีเผยเพร  https://www.bangkhuntong.go.th                      

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน(ถามี) 

 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม          

 URL ท่ีเผยเพร           

ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่ 1 การประเมินการปฏิบัติงานขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น รอบที่ ๑ เปน

การประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 การดำเนินการ/กิจกรรมที่ ๒ จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลบาง

ขุนทองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมมนการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำป ๒๕๖๖ 
 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชในการประกอบการดำเนินงาน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรือขอกำหนดทางจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

 

 

 

 

 

 

 

/การดำเนินการ... 
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การดำเนินการกิจกรรมท่ี ๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

ข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

ข้ันตอน/กิจกรรม 
เริ่มรอบการประเมินครั้งท่ี ๑ 
ข้ันตอนท่ี ๑ : การเตรียมการประเมินผล 
๑. อปท. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๒. เสนอนายก อปท. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ 
๓. อปท. ประกาศหลกัเกณฑและวิธกีารประเมินฯ ใหพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
ข้ีนตอนท่ี ๒ : จัดทำคำรับรองรายบุคคล 
๑. นายก อปท. และผูบริหารนโยบาย แผนปฏิบัติราชการ และเปาหมายของ อปท.ใหแก ปลัด/รองปลัด อปท. และ
หัวหนาสวนราชการ เพ่ือกำหนดเปาหมายผลสำเร็จของ อปท. ในรอบการประเมิน 
๒. ผูประเมินประชุมรวมกันเพื่อกำหนดเปาหมายขององคกร และถายทอดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานสูระดับสำนัก/
กอง/หนวยงาน/ขรก. แตละคน โดยพิจารณาถายทอดจากบนลงลาง 
๓. ผูประเมินและผูรับการประเมิน รวมกันวางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนดเปาหมายระดับความสำเร็จของงาน 
และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 
๔. จัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
ข้ันตอนท่ี ๓ : การติดตามและใหคำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติงาน 
ใหผูประเมินติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ของผูรับการประเมิน 
ข้ันตอนท่ี ๔ : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๑. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน เม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนด และพฤติกรรมท่ีแสดงออกจาก
การปฏิบัติงาน 
๒. ผูประเมินแจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินทราบพรอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการปฏิบัติงานหากผูรับ
การประเมินไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนทองถิ่นอยางนอย ๑ คน ลงลายมือชื่อเปน
พยาน 
๓. ผูประเมินเสนอผลคะแนนการประเมินตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถามี) แลวจัดทำบัญชีรายชื่อเรียงลำดับตาม
ผลการประเมินของสำนัก/กอง 
๔. อปท.รวบรวม และจัดเรียงผลการประเมินของทุกสำนัก/กอง เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 
ข้ันตอนท่ี ๕ : การพิจารณากล่ันกรองและเห็นชอบการประเมิน 
๑. อปท.แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 
๒. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ ประชุมใหคำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม 
และรายบุคคลวาการประเมินมีมาตรฐานความเปนธรรมหรือไม และเสนอความเห็นตอนายก อปท. 
๓. นายก อปท.พิจารณาผลการประเมิน 

 

/4. อปท.ประกาศ.... 
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๔. อปท. ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชย และ
สรางจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไป 
๕. จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานสมรรถนะสำหรับแบบประเมินผลใหเก็บสำเนาไวท่ี
สำนัก/กอง อยางนอย ๒ รอบการประเมิน และใหจัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติราชการ 
 

 

นำขั้นตอนที่ ๔ การนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลซึ่งพนักงานสวน

ตำบลตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ รอบ คือ รอบท่ี ๑ เปน การประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ 

ตุลาคม – ๓๑ มีนาคมของปถัดไป รอบท่ี ๒ เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน 

ซ่ึงการประเมินนั้น ผูรับผิดชอบการประเมินตองไดรับการประเมินในสวนท่ี ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

รอยละ ๓๐ อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนตน 
 

สวนท่ี ๒ การประเมินสมรรถนะ (รอยละ ๓๐) 
 
 

สมรรถนะ 
 
 
 

(A) 

 
 

น้ำหนัก 
(รอยละ) 

 
 

(B) 

 
ระดับท่ีคาดหวัง
ตามมาตรฐาน

กำหนด 
ตำแหนง 

 
(C) 

ระดับสมรรถนะท่ีคนพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

 
 

คะแนนท่ีได 
ตามตาราง
เปรียบเทียบ 

 
(G) 

 
 

ผลคะแนนท่ีได 
(H)=(B) x (G) 

    ๕ 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน
ของผูประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบงช้ี 
ความสำเร็จ 

 
(D) 

ผลการประเมิน 
(ระดับ) 

 
(E) 

สมรรถนะหลัก        
๑. การมุงผลสัมฤทธิ์        
๒. การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม        
๓. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน        
๔. การบริการเปนเลิศ        
๕. การทำงานเปนทีม        
สมรรถนะประจำสายงาน        

๑. ..................................        
๒. ..................................        
๓. .................................. 
๔. .................................. 

       

รวม ๓๐       
 

  การดำเนินการ/กิจกรรมท่ี ๒ จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบล

บางขุนทองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำป ๒๕๖๖  

  ๑. เพื่อประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากร และให

พนักงานสวนตำบลเปนผูตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของกันและกันพรอมใหคะแนนโหวตพนักงานสวนตำบล ๑ 

คน ตอ ๑ คะแนน 

  ๒. เพื่อการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) ของพนักงาน
ภายในองคกรขององคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 

/หลักเกณฑ... 
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 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและหลักเกณฑผู ไดรับคะแนนตาม
โครงการฯ ดังนี้ 

   (๑)  การประพฤติปฏิบัติตนชอบดวยความซ่ือสัตยสุจริตและมีศีลธรรมอันดี 
    - ความตั้งม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 
    - มีศีลธรรมอันดีและยึดถือปฏิบัติตามหลักประเพณีไทย 
    - นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช 
   (๒) การสงเสริมหรือประพฤติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย และ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพดวยความซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
    - สงเสริมแลปลูกฝงจิตสำนึกใหตนเองและบุคคลอื่นใหปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริตมีวินัยในการปฏิบัติหนาท่ี 
    - เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยองในสังคมตอผูรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนา
และลับหลัง 
    - การประพฤติปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
   (๓) การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
    - พฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเห็นถึงการครองตนในการปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก      
คำสอนของศาสนา 
    - พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นถึงผลงานดีเดนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค คิดนอก
กรอบ และปรบัปรุงงาน 
    - ยึดหลักมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

     บุคลากรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลบางขุนทองทุกคน มีพฤติกรรมในการทำงานที่ดียึดม่ัน

ในความจริงความถูกตอง สงเสริมความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาที่อยูอยาง

ตรงไปตรงมา การไมใชตำแหนงหนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอที่สำคัญ คือ ความ

ซ่ือสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซ่ือสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน 

 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ๔.๑ บุคลกรในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลบางขุนทองทุกคนที่ไดรับ ความรูความเขาใจ

เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควร

กระทำ (Dos & Don’ts) นั้น มีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึงความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การ

อุทิศตนเพื่อพัฒนาองคกร ดานคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนธรรม 

และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางเต็มที่ ทั้งการวางตนเปนแบบอยางที่ดีในดานคุณธรรม 

จริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพท่ีมีความนาเคารพนับถือของประชาชนท่ีมาใชบริการโดยท่ัวไป 
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  ๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มีตอการปฏิบัติงานในงานหรือหนาที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ 

คุณภาพ และประโยชน ตามวิธีการที่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว

เมื ่อตนรอบการประเมิน วาผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตามเปาหมายจริงหรือไม อยางไร 

เพื่อที่จะใชเปนขอมูลในการประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตางๆ เชน การเลื่อนเงินเดือน การแตงตั้งหรือ

การพัฒนา เปนตน ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวไดกำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดย

การนำสมรรถนะและระดับที่คาดหวังที่กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการสวนทองถิ่นแตละคนมาใสใน

สวนท่ี ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยสมรรถนะท่ีจำไปใสในแบบประกอบดวย 

   (๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที ่กำหนดเปน

คุณลักษณะรวมของขาราชการสวนทองถิ่นทุกคน (ทุกประเภท ทุกตำแหนง และทุกระดับ) ที่จำเปนตองมีเพื่อเปนการ

หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมที่พึงประสงครวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประชาชน ซ่ึงสมรรถนะหลักประกอบดวยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก 

     - การมุงผลสัมฤทธิ์ 

     - การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

     - การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

     - การบริการเปนเลิศ 

     - การทำงานเปนทีม 

   (๒) กำหนดน้ำหนักสมรรถนะ โดยผูรับการประเมินและผู ประเมินตองรวมกันพิจารณา

กำหนดน้ำหนักสมรรถนะแตละตัวตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหนงที่จะ

ประเมิน และเม่ือรวมน้ำหนักของทุกสมรรถนะแลวตองไดคาน้ำหนัก ๓๐ 

  ๔.๓ การใหรางวัล 

  การใหรางวัล มีความสำคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในฐานะท่ีเปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด 

และตามขอตกลงท่ีหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดไวการใหรางวัล มีท้ังรางวัลท่ีเปนตัวเงินและไมเปน 

ตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีทั้งที่เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการยกยอง

ชมเชย เปนตน 

  ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั ้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั ้นกลาวคือ การ

ประเมินตามสิ่งท่ีตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซ่ึงกำหนดโดยคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึง

แสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผล

สัมฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่ง นำมาคิดคำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติงาน 

ซึ ่งจะนำไปใชในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผู ปฏิบัติกับ

ผูบังคับบัญชา เพ่ือนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 
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 ๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

  ๕.๑ ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โดยไมนำผลประเมินจากการทำงานจริงมาพิจารณา แตใชความชอบสวนตัวในการประเมิน 

  ๕.๒ ปญหาดานผูรับการประเมิน ขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีทัศนคติท่ีไมดีไมยอมรับตอระบบการประเมินผล ขาดศรัทธาและความเชื่อม่ันในระบบการ

ประเมิน 

หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมากกวา ๑ การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ไมมี            
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