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                 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2548 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนทอง เพื่อดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
กําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผน และรายงานผลพรอมความเห็นและขอเสนอแนะซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลบางขุนทองเพื่อใหนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนทองเสนอตอสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางขุนทองอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนทองไดมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนทองประจําปงบประมาณ 2567 ซึ่ง
ประกอบดวยการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
และตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนทอง โดยใชการบันทึกขอมูลในระบบ
สารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผนและติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบางขุนทอง และแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2567 เปนเครื่องมือหลักในการติดตามพรอม
ท้ังนําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นเพื่อเปนแนวทางปรับปรุงให
นโยบายสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพและเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน
ในทองถิ่น 
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ส่วนท่ี 1  บทน ำ 
-------------------------------------------- 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขุนทองหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง 
 

 

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
บางขุนทองโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือ ศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขุนทอง           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลบางขุนทองหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
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  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
                    5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขุนทองต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขุนทอง ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลท่ีได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
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ของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขุนทองโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7  การวินิจฉัยส่ังการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองมี
อ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
บางขุนทอง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วน      
ต าบลบางขุนทอง ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 
คณะกรรมการ

พัฒนาของ อปท. 

ภำยในเดือนธันวำคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน รายงาน

ผล 

เสนอ 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

 
เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขุนทองก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางขุนทองอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้ามาปฏิบัติงาน 
                  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน ต าบลบาง
ขุนทองซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขุนทองก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ี
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก ำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขุนทองก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขุนทองใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขุนทองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง  
  5.3.4 การส ารวจ ( surveys) ใน ท่ีนี่หมายถึง  การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน     
ต าบลบางขุนทองคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง จะมี
การบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง 
6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลบางขุนทอง 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ี
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางขุนทองท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์อ าเภอและ
แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลบางขุนทองเป็นต าบลขนาดกลาง
ท่ีมีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          

 
 

 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
    กลยุทธ์ที่ 1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบาย

น้ า 
     กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
     กลยุทธ์ที่ ๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
     กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 

     กลยุทธ์ที่ ๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนใน   
     ท้องถิ่น 

    กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม    

         กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

    กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

 

"คุณภาพชีวิตที่ดี  วิถีประชาร่มเย็น  ส่งเสริมเศรษฐกิจ  พิชิตความยากจน" 
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    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
    กลยุทธ์ ท่ี 6 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการ
สาธารณสุข 
    กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 

                       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการ 
                    รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

    กลยุทธ์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความ
มั่นคง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน เพื่อรองรับ 
     ประชาคมอาเซียน 

    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการค้าออนไลส์ผ่าดิจิตอลแพลตฟอร์ม 
    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
    กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนรักษ์ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุ รักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
    กลยุทธ์ที่ 4 จัดท าระบบก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ   
ประชาชน   
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
     กลยุทธ์ที่ 2 พฒันาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
     กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
     กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 

          กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของ 
   องค์กร        

 
 
 

1. มีระบบการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีได้มาตรฐานใน
การบริการประชาชน 
2. ยกระดับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบมีการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีการ
พัฒนาสู่ชุมชน 
3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีการออกก าลังกายในชุมชนและประชาชนได้รับการบริการ 

     สาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและปลอดยาเสพติด 
              4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงในการด ารงชีพ มีการส่งเสริมการสังคม 
                       สงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส 
                       5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
                       6. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ในชุมชนและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนและการท่องเท่ียว 
                      ในท้องถิ่น 

             7. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชนและส่งเสริมการใช้     
            พลังงานทดแทน 
             8. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
             ท้องถิ่นอยู่คู่กับชุมชน 
             9. มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล มีการบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง  
            รวดเร็วและมีประสิทธิภาพพร้อมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั่วถึง 

 
 
 

             1. ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธาณูปการได้มาตรฐาน 
             2. ร้อยละของการประเมินการศึกษาท่ีมีการพัฒนาขึ้น 
             3. ร้อยละของประชาชนท่ีมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 
             4. ร้อยละของประชาชนท่ีมีรายได้เพิ่มข้ึน 
             5. ร้อยละของประชาชนท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
             6. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ท่ีเพิ่มข้ึน 
             7. ร้อยละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น 

                       8.ร้อยละประชาชนมีการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี คุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญา 
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                      ท้องถิ่น 
             9. ร้อยละของการประเมินผลองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการบริการประชาชนท่ีเพิ่มข้ึน 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 

1.1บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง 
คมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า 
1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
1.3 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผัง 
ต าบล 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่าง 
ท่ัวถึง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้าง 
อาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และ    
สวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
2.3 ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตาม
อัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
2.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ   
2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรครักษา
ฟื้นฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน 
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ  
สงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 
5.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมี
จิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกลูตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 
6.1 ส่ง เสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบทอดจารีต
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน และปู
ชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุ
และโบราณสถานในท้องถ่ิน 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ 
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ 
ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน
เพื่อการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 14 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คุณภาพชีวิตท่ีดี วิถีประชา
ร่มเย็น ส่งเสริมเศรษฐกิจ 

พิชิตความยากจน 

1.ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.1บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง 
คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
1.2 สร้างและปรบัปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
1.3 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผัง 
ต าบล 
1.4 พัฒนาและปรบัปรุงระบบจราจร 
1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่าง 
ทั่วถึง 

2.ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งงานสร้าง 
อาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และ    
สวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
2.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ   
2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษา
ฟื้นฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสขุ 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

3. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ฤ 
3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน
เกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 

4.ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการท่องเท่ียว 

 

4.1 ส่งเสริมการตลาด การคา้ การลงทุนในท้องถิ่น 
และเมืองชายแดน 
4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่น 
4.3 ส่งเสริมการคา้ออนไลน์ผ่านดิจิตอลแพลตฟอร์ม 
4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ   
4.6 พฒันาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

5.ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

5.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมี
จิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน   
 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 

6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีต
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจน
ศิลปวฒันธรรม 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์
โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

7.ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ 
ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสรา้งระบบการให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสรา้งทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 
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1.2 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ.2567 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ด าเนินการจริง) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายยูโย – ท่า
สั้น 

498,000 496,000 กองช่าง 
เพื่อสะดวกในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4 เมตร ยกระดับ
ถนนสูงเฉลี่ย 0.15 
เมตร ระยะทาง 
145 เมตร  

2 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 

โครงการปรับปรุง
ถนนซอยส าเร็จ 2 

498,000 496,000 กองช่าง 
เพื่อสะดวกในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

ปรับปรุงถนนขนาด
ผิวจราจรกว้าง 4 
เมตร ระยะทางรวม
298 เมตร  
 

3 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 

โครงการปรับปรุง
ถนนสายปลักบังกัง 

300,000 298,000 กองช่าง 
เพื่อสะดวกในการ
สัญจรไปมาของ
ประชาชน 

ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ขนาดผิวจราจรกว้าง 
4 เมตร ระยะทาง 
56 เมตร หนา 
0.15 เมตร 
 

4 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.2 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าพร้อมติดต้ัง
ไฟฟ้าสาธารณะสาย
กะลาเดิม 

100,000 
 

79,333.28 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าใชพ้ร้อมได้รับ
ความปลอดภัยจาก
การสัญจร 

ขยายเขตไฟฟ้า
พร้อมติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะสายกะลา
เดิมจ านวน 1 สาย 

5 

 
 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.2 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าพร้อมติดต้ัง
ไฟฟ้าสาธารณะสาย
ชุมทอง 

100,000 
 

88,397.13 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าใชพ้ร้อมได้รับ
ความปลอดภัยจาก
การสัญจร 
 

ขยายเขตไฟฟ้า
พร้อมติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะสายชุม
ทองจ านวน 1 สาย 

6 

 
 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
2.1 

โครงการส่งเสริม
ความรู้ให้กับ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 

9,500 8,200 ส านักปลัด 

 
เพื่อให้ความรู้
เก่ียวกับกฎหมาย 
การเข้าสิทธิคนพิการ 
ผู้ดูแลคนพิการ 
ผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาส 

1.จัดโครงการ
ส่งเสริมความรู้ให้กับ
ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
2.ประชาชนใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

7 

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 2.1 

โครงการส่งเสริม
อาชีพการท าขนม 

10,000 7,668 ส านักปลัด 

 
เพื่อให้ประชาชนมี
อาชีพเสริมเพื่อ
ช่วยเหลือครอบครัว
ได้ 

 
จัดโครงการส่งเสริม
อาชีพการท าขนม 
 

8 

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 2.1 

โครงการส่งเสริม
อาชีพการท าพิมเสน
น้ าและยาหม่อง 

10,000 8,934 ส านักปลัด 

 
เพื่อให้ประชาชนมี
อาชีพเสริมเพื่อ
ช่วยเหลือครอบครัว
ได้ 

 
จัดโครงการส่งเสริม
อาชีพการท าพิมเสน
น้ าและยาหม่อง 

9 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
2.1 

โครงการส่งเสริม
อาชีพการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

10,000 5,200 ส านักปลัด 

 
เพื่อเพิ่มรายได้ ลด
รายจ่ายให้แก่กลุ่ม
ปลูกผักปลอดสารพิษ
ที่เข้าร่วมโครงการ 

จัดโครงการส่งเสริม
อาชีพการปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 
ในต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบจังหวัด
นราธิวาส 

10 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
2.1 

โครงการส่งเสริม
อาชีพการแปรรูป
ของชุมชน การท า
เคร่ืองแกงส าหรับ
ท าอาหาร 

10,000 7,677 ส านักปลัด 

เพื่อให้ประชาชนมี
อาชีพเสริมเพื่อ
ช่วยเหลือครอบครัว
ได้ 

จัดโครงการส่งเสริม
อาชีพการแปรรูป
ของชุมชน การท า
เคร่ืองแกงส าหรับ
ท าอาหาร 
ในต าบลบางขุนทอง
อ าเภอตากใบจังหวัด
นราธิวาส 

11 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 2.1 

โครงการส่งเสริม
อาชีพด้านจักสาน 

10,000 9,500 ส านักปลัด 

 
เพื่อให้ประชาชนมี
อาชีพเสริมเพื่อ
ช่วยเหลือครอบครัว
ได้ 

จัดโครงการส่งเสริม
อาชีพด้านจักสาน 
ในต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบจังหวัด
นราธิวาส 

12 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 2.1 

โครงการส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุและ
คนพิการต าบลบาง
ขุนทอง อ าเภอตาก
ใบ จังหวัดนราธิวาส 

10,000 9,182 ส านักปลัด 

 
เพื่อให้ประชาชนมี
อาชีพเสริมเพื่อ
ช่วยเหลือครอบครัว
ได้ 

จัดโครงการส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุและ
คนพิการต าบลบาง
ขุนทอง อ าเภอตาก
ใบ จังหวัดนราธิวาส 

13 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 2.3 

โครงการก้าวแรกสู่
ความส าเร็จ 

10,000 10,000 กองการศึกษา 

 
เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้เด็กก่อน
วัยเรียนใฝ่ใจในการ
เรียน 

จัดโครงการก้าวแรก
สู่ความส าเร็จของ
บัณฑิตน้อยให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต าบลบางขุนทอง 

14 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 2.3 

โครงการจัดงานวัน
เด็ก 

180,000 
โอนเพิ่ม 

20,000 
200,000 กองการศึกษา 

 
เพื่อส่งเสริมเด็กให้
ได้รับการพัฒนา
ทักษะทุกด้าน 

จัดโครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

15 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

40,000 40,000 กองการศึกษา 

เพื่อเสริมสร้างการ
เรียนรู้และก าลังใจให้
เด็กก่อนวัยเรียน 

จัดโครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
 

16 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 

โครงการส่งเสริม
การลดภาวะ
โภชนาการต่ า 

5,000 5,000 กองการศึกษา 

 
เพื่อส่งเสริมเด็กให้
ได้รับการพัฒนา
ทักษะทุกด้าน 

จัดโครงการส่งเสริม
การลดภาวะ
โภชนาการต่ าใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
 

17 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 

โครงการส่งเสริม
การป้องกันภัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

6,000 5,950 กองการศึกษา 

 
 
 
 
เพื่อต้องการส่งเสริม
การป้องกันภัยให้เด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-จัดการอบรมให้
ความรู้กรณีเด็ก
จมน้ า 
-จัดการอบรมให้
ความรู้กรณีเด็กติด
ในรถยนต์ 
-จัดการอบรมให้
ความรู้กรณี
ช่วยเหลือเด็กถูก
ไฟช๊อตของเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

18 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 

โครงการสนับสนุน
ค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

120,000 113,832 ส านักปลัด 

 
เพื่อส่งเสริมการเรียน
การสอนให้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดซื้อสื่อและวัสดุ
การศึกษาและ
เคร่ืองเล่น
พัฒนาการเด็กให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

19 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

527,156   300,969 กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
เพื่อต้องการให้
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับการ
พัฒนาด้านการศึกษา
ขึ้น 

-สนับสนุนค่าอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
-ค่าหนังสือเรียน 
-ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 
-ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน 
-ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มัสยิดอัซซาอาดะห์  
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

20 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 

โครงการสนับสนุน
การจัดท าอาหาร
กลางวันให้แก่
โรงเรียนบ้านโคกงู
และโรงเรียนบ้าน
บางขุนทอง 

2,749,400 2,034,800 กองการศึกษา 

 
เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับสารอาหาร
พอเพียงและ
ครบถ้วน 

สนับสนุน
งบประมาณเพื่อจัด
ท าอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนบ้าน
บางขุนทองและ
โรงเรียนบ้านโคกงู 
 

21 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 

การจัดซื้ออาหาร
เสริม(นม) ส าหรับ
นักเรียนของ
โรงเรียน
ประถมศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1,438,000   713,651.40 กองการศึกษา 

 
เพื่อต้องการส่งเสริม
ระบบการศึกษาใน
ต าบลให้ดีขึ้น 

สนับสนุนการ
ส่งเสริมอาหารเสริม 
(นม) ให้กับนักเรียน
ในโรงเรียนในต าบล
บางขุนทอง 

22 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.5 

โครงการแข่งขัน
กีฬาสัมพันธ์ชุมขน
รวมพลต้านยาเสพ
ติด 

 
200,000 

 
200,000 กองการศึกษา 

 
เพื่อส่งเสริมการออก
เล่นกีฬาต้านยาเสพ
ติดท าให้สุขภาพ
แข็งแรง 
 

จัดโครงการแข่งขัน
กีฬาสัมพันธ์ชุมชน 
รวมพลต้านยาเสพ
ติดในต าบลบาง
ขุนทอง อ าเภอตาก
ใบ 
 

23 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

โครงการ ONE 
DAY CAMP ค่าย
กลางวันต่อต้านยา
เสพติดในเยาวชน
ต าบลบางขุนทอง 

20,000 19,550 ส านักปลัด 

 
เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้รับความรู้
และทราบถึงปัญหา
และพิษภัยของยา
เสพติด 

จัดโครงการ ONE 
DAY CAMP ค่าย
กลางวันต่อต้านยา
เสพติดในเยาวชน
ต าบลบางขุนทองใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
 

24 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
จัดบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

50,000 49,995 ส านักปลัด 

 
เพื่อพัฒนาองค์
ความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติงานโดยการ
ฝึกอบรมฟื้นฟู
บุคลากร 
 

 
จัดโครงการพัฒนา
คุณภาพการ
จัดบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

25 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส
ต าบลบางขุนทอง 

30,000 26,570 ส านักปลัด 

 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

 
จัดโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส
ต าบลบางขุนทอง 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
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ประสงค ์

ผลผลิต 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

โครงการพัฒนา
สุขาภิบาลในชุมชน
ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 
 

22,000 21,870 ส านักปลัด 

 
 
เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนต าบลบาง
ขุนทองด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพื้นที ่

จัดโครงการพัฒนา
สุขาภิบาลในชุมชน
ของสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 

27 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

โครงการรักจริง รอ
ไหว ใสใ่จป้องกัน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 

15,000 14,880 ส านักปลัด 

 
เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้เก่ียวกับโรค
เอดส์และโรคที่ติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ ์

1.จั ดโคร งกา ร รัก
จริง รอไหว ใส่ ใจ
ป้องกัน 
2.ประชาชนต าบล
บางขุนทอง อ าเภอ
ตากใบ 
 

28 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

โครงการรณรงค์
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด TO BE 
NUMBER ONE 
(ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น
ในหมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี 
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 

36,000 36,000 ส านักปลัด 

 
 
 
เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้รับรู้และ
ทราบถึงปัญหาและ
พิษภัยของยาเสพติด 

จัดโครงการรณรงค์
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด TO BE 
NUMBER ONE 
(ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น
ในหมู่บ้าน) 
ทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี 
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

โครงการส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 

40,000 38,820 ส านักปลัด 

 
 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
หญิงต้ังครรภ์และ
ทารกในครรภ์ให้
สมบูรณ์ แขง็แรง 
น้ าหนักดี พัฒนาการ
สมวัยมีความ
ตระหนักในการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ 

จัดโครงการส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่
และเด็กของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี 
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

30 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน
ของศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราช
กุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัติย
ราชนารี 

40,000   39,236 ส านักปลัด 

 
 
 
 
เพื่อไม่ให้เกิดโรคพิษ
สุนัขบ้าระบาดใน
พื้นที่ 
 

ด าเนินโครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน 
วรขัติยราชนารี 

31 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราช
ประสงค์ ต าบลบาง
ขุนทอง อ าเภอตาก
ใบ จังหวัดนราธิวาส 

22,000   21,770 ส านักปลัด 

เพื่อให้ผู้ฝึกอบรมมี
ความรู้ด้านการ
รักษาพยาบาล
เบื้องต้น การรักษา
โรคอย่างง่าย และ
สามารถช่วยเหลือ
ประชาชนในหมู่บ้าน
ได้อย่างถูกวิธี 

 
ด าเนินโครงการ
อบรมหมอหมู่บ้าน
ในพระราชประสงค์ 
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 

32 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.6 

จัดซื้อเคร่ืองพ่น
หมอกควัน 

59,000 59,000 ส านักปลัด 

 
 
เพื่อใช้ในการบริการ
ประชาชนในต าบล 

จัดซื้อเคร่ืองพ่น
หมอกควันใช ้
ในต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ
จังหวัดนราธิวาส 

33 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.7 

โครงการร้อยรวม
คน 3 วัย สาน
สายใยรักแห่ง
ครอบครัว 

5,800 5,200 ส านักปลัด 

 
เพื่อให้ครอบครัวได้
ใช้เวลาร่วมกันอย่าง
มีคุณภาพ 

จัดโครงการร้อยรวม
คน 3 วัยสานสายใย
รักแห่งครอบครัว 
ในต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ
จังหวัดนราธิวาส 

34 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.7 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอตาก
ใบ จังหวัดนราธิวาส  

34,000 34,000 ส านักปลัด 

เพือ่เป็นสถานที่กลาง
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
อ าเภอตากใบในการ
รวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่ง
การและข้อมูลอื่นที่
เก่ียวข้องในการ
ช่วยเหลือประชาชน 
ทั้งในด้านสาธารณ
ภัย การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
โรคติดต่อ หรือโรค
ระบาดในท้องถิ่น 

 
 
สนับสนุนโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในกา รช่ ว ย เหลื อ
ป ร ะ ช า ช น ต า ม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ าเภอตาก
ใบ จังหวัดนราธิวาส  
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

35 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/ 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 3.2 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

3,000 570 ส านักปลัด 

 
เพื่อมีส่วนร่วมในการ
ดูแลความปลอดภัย
ของประชาชนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

จัดโครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปี
ใหม่ในต าบลบาง
ขุนทอง อ าเภอตาก
ใบ 

36 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/ 
และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 3.2 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

3,000 900 ส านักปลัด 

 
เพื่อมีส่วนร่วมในการ
ดูแลความปลอดภัย
ของประชาชนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 

จัดโครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ในต าบล
บางขุนทอง อ าเภอ
ตากใบ 

37 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.2 

โครงการรณรงค์การ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ า 
การใช้น้ าอย่าง
ประหยัดในต าบล
บางขุนทอง 

5,000 2,200 ส านักปลัด 

 
 
เพื่อสร้างจิตส านึก
ของระชาชนให้มี
จิตใจรักและหวงแหน
ทรัพยากรน้ า 

จัดโครงการรณรงค์
การอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ า การใช้
น้ าอย่างประหยัดใน
ต าบลบางขุนทองใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
 

38 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.2 

โครงการส่งเสริม
ปรับปรุงอนุรักษ์
ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

10,000 9,990 ส านักปลัด 

 
 
เพื่อสร้างจิตส านึก
ของประชาชนให้มี
จิตใจรักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ 

-จัดกิจกรรมปลูก
ต้นไม้ในพื้นที่ต าบล
บางขุนทอง 
-จัดท าป้ายรณรงค์
ในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในต าบลบางขุนทอง 
 

39 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
5.4 

โครงการอบรมและ
รณรงค์
ประชาสัมพันธ์คัด
แยกขยะและการ
ก าจัดขยะ  

30,000 
 

28,870 ส านักปลัด 

 
เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและปลูก
จิตส านึกให้กับ
ประชาชนในชุมชน 
ให้ตระหนักถึงปัญหา
ภาวะโลกร้อนอันเกิด
จากการก าจัดขยะที
ไม่เหมาะสม 

 
จัดโครงการอบรมให้
ความรู้ประชาชน
และรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ใน
พื้นที่ต าบลบาง
ขุนทอง 

40 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.1 

โครงการจัดงานวัน
ลอยกระทง 

80,000 
 

76,500 

 
 
กองการศึกษา 

 
เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น 

 

จัดโครงการจัดงาน
วันลอยกระทงใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

41 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.1 

โครงการจัดงาน
ประเพณีลาซัง 

70,000 
 

70,000 

 
 
กองการศึกษา 

 
เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีในท้องถิ่น 

จัดโครงการจัด
ประเพณีงาน
ประเพณีลาซังใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 

42 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.1 

โครงการส่งเสริมวิถี
ชีวิตครอบครัวและ
ชุมชน 

90,000 58,800 กองการศึกษา 

 

เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน
ได้มีการแสดงวิถีของ
ครอบครัวและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

จัดโครงการส่งเสริม
วิถีครอบครัวและ
ชุมชนในต าบล 
บางขุนทอง อ าเภอ 
ตากใบ 

43 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.2 

โครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

40,000 48,700 

 
 
กองการศึกษา 

 

เพื่อส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใหค้ง
อยู่ในชุมชนอย่าง
ย่ังยืน 

 

จัดโครงการส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 

44 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.3 

โครงการส่งเสริม
และอนุรักษ์ศิลปะ
พื้นบ้าน 

40,000 40,000 

 
 
กองการศึกษา 

 

เพื่อส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใหค้ง
อยู่ในชุมชนอย่าง
ย่ังยืน 

 

จัดโครงการส่งเสริม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 

45 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.3 

โครงการจัดงานวัน
เข้าพรรษา 

25,000 
โอนเพิ่ม 
8,600 

รวม 33,600 

33,600 กองการศึกษา 

 
เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ทางพุทธศาสนา 

จัดโครงการจัดงาน
วันเข้าพรรษาที่วัด
ภายในต าบลบาง
ขุนทอง อ าเภอตาก
ใบ 

46 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.3 

โครงการกวนอาซูรอ  
30,000 

 
30,000 

 
 
กองการศึกษา 

 

เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนาอิสลาม 

 

จัดโครงการกวนอาซู
รอหมู่ที่ 1 และ 6  
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 

47 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.3 

โครงการจัดงานเมา
ลิด 

90,000 90,000 กองการศึกษา 

 
 

เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนาอิสลาม 

จัดโครงการจัดงาน
เมาลิดหมู่ที่ 1 และ 
หมู่ที่ 6  
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
 

48 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.3 

โครงการรอมฎอน
สัมพันธ ์

90,000 89,986 กองการศึกษา 

 
เพื่อส่งเสริม
วัฒนธรรมทาง
ศาสนาอิสลาม 

จัดโครงการ
รอมฏอนสัมพันธ์
ภายในต าบลบาง
ขุนทอง อ าเภอตาก
ใบ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

49 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.3 

โครงการร่วมขบวน
แห่งานของดีเมือง
นราประจ าปี 
2567  

30,000 
โอนเพิ่ม 

10,000 
รวม 40,000 

36,800 

 
 
กองการศึกษา 

 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าร่วม
การอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ประจ าท้องถิ่น 

 

จัดโครงการร่วม
ขบวนแห่งานของดี
เมืองนราประจ าปี 
2567 

50 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.5 

โครงการอบรม
จริยธรรมอิสลาม 

60,000 
 

60,000 

 
 
กองการศึกษา 

 
เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาจริยธรรมทาง
ศาสนาให้ดีขึ้น 

จัดโครงการอบรม
จริยธรรมอิสลาม
ภายในต าบลบาง
ขุนทอง อ าเภอตาก
ใบ 

51 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.5 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตวิถีพุทธ 

20,000 19,000 

 
 
กองการศึกษา 

 
เพื่อให้เด็ก/เยาวชนมี
ความสุขในการ
ด าเนินชีวิต 

จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตวิถีพุทธ
ภายในต าบลบาง
ขุนทอง อ าเภอตาก
ใบ 

52 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 6.5 

โครงการหลักธรรม
น าชีวิต 

25,000 24,800 กองการศึกษา 

 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมให้
ประชาชนในพื้นที่
ต าบลบางขุนทอง 

 

จัดโครงการ
หลักธรรมน าชีวิตใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 

53 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 7 ด้านการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
7.1 

โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

40,000 
 

39,740 

 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

 
เพื่อให้บุคลากร 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นได้
เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องในการ
บริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการบริการ
ประชาชนในต าบล 

จัดอบรมโครงการ
พัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นห้กับ
บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
บางขุนทอง 

54 

 
 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 7 ด้านการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
7.2 

จัดซื้อรถขุด
ตีนตะขาบ 

2,085,000 2,080,000 

 
 
 
กองช่าง 

 
 
เพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชน 

 
จัดซื้อรถขุด
ตีนตะขาบใช้ใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณที่
ได้รับ 

จ านวนงบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

55 

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 7 ด้านการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
7.3 

จ้างเหมาส่วน
ราชการเพื่อส ารวจ
ความพึงพอใจของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

25,000 20,000 

 
 
ส านักปลัด 

 
เพื่อน าข้อมูลการ
ประเมินมาพัฒนา
องค์กรส าหรับพัฒนา 
ปรับปรุงการ
บริหารงานในต าบล 
 

 
จ้างเหมาส่วน
ราชการเพื่อส ารวจ
ความพึงพอใจใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 

56 

 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ 7 ด้านการ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
7.4 

 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
ช าระภาษี 

15,000 6,000 

 
 
กองคลัง 

 
เพื่อต้องการให้
ประชาชนทราบ
ระยะเวลา ขั้นตอน 
วิธีการในการช าระ
ภาษี 
 

 
ด าเนินโครงการ
ประชาสัมพันธ์การ
ช าระภาษีภายใน
ต าบลบางขุนทอง 
อ าเภอตากใบ 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
กลยุทธ ์

โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง (บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตโครงการ) 
1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 บุกเบิก สร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา
ทางคมนาคม สะพาน 
เข่ือน ระบบระบายน้ า 

3 1,290,000 ถนนมีการด าเนินการ
ตามมาตรฐาน 

 1.2 จัดให้มีไฟฟ้าและ
ระบบโทรคมนาคม
อย่างทั่วถึง 

2 168,730.41 มีการด าเนินการขยาย
ไฟฟ้าจ านวน 2 สาย 

รวม 5 1,458,730.41  
2.ยุทธศาสตร์ด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างงาน
สร้างอาชีพแบบยั่งยืน
ให้กับประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

7 56,361 ด าเนินการส่งความรู้
ให้กับประชาชนในการ
ประกอบอาชีพ 

 2.2 ส่งเสริมการศึกษา
ทั้งใน นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย โดย
สนับสนุนให้ประชาชน
มีส่วนร่วม ในการจัด
การศึกษา 
 

9 3,424,202.4 นัก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมด้านการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

 2.3 ส่งเสริมด้านการ
ออกก าลังกาย การ
กีฬาและนันทนาการ   

1 200,000 ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมการออกก าลัง
ก า ย ท า ใ ห้ สุ ข ภ า พ
แข็งแรง 
 

 2.4 ส่งเสริมการ
ป้องกัน รักษา ควบคุม
โรค ตลอดจนการ
พัฒนาด้านการ
สาธารณสุข 
 

10 327,691 ประชาชนได้รับการ
ป้องกันและควบคุม
โรคในต าบล 

 2.5 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
 

2 39,200 ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณภาพ
ชีวิต 

รวม 29 4,047,454.4  
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ยุทธศาสตร์ 

 
กลยุทธ ์

โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง (บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตโครงการ) 
3.ยุทธศาสตร์ด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

3.1 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้มี
ส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 

2 1,470 ประชาชนในต าบล
ได้รับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

รวม 2 1,470  
4. ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 12,190 ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนคงอยู่ตลอดไป 

 4.2 จัดท าระบบ
ก าจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูลตลอดจนระบบ
บ าบัดน้ าเสีย 

1 28,870 ประชาชนได้รับการ
ส่ง เสริ มการจัดการ
ขยะในชุมชน 

รวม 3 41,060  
5. ยุทธศาสตร์ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

5.1 ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอด
จารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

3 205,300 ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านประเพณี 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
ท้องถ่ิน 

 5.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และปูชนีย
บุคคล 

1 48,700 ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้อยู่ในชุมชน 

 5.3 เสริมสร้างและ
ท านุบ ารุง
ศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

6 320,386 ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การทนุบ ารุงศาสนาให้
อยู่ในชุมชน 

 5.4 ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและ
ประชาชน   

3 103,800 ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในชุมชน 

รวม 13 678,186  
6. ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

6.1 พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 

1 39,740 อ ง ค์ ก า ร ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาความรู้ให้มีการ
ด าเนินงานอย่างดีข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ 

 
กลยุทธ ์

โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง (บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตโครงการ) 
 6.2 พัฒนาปรับปรุง

จัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ตลอดจน
สถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 2,080,000 มีเครื่องมือ เครื่องใช้
ในการปฏิบั ติงานใน
การบริการประชาชน 

 6.3 พัฒนาปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 20,000 สามารถน าข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนาต าบลได้ 

 6.4 ปรับปรุงและ
สร้างระบบการ
ให้บริการที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

1 6,000 ประชาชนได้รับการ
บริการที่รวดเร็วและ
ทันสมัย 

รวม 4 2,145,740  
รวมทั้งสิ้น 56 8,372,640.81  
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

 
 

กลยุทธ ์

 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

 
เป้าหมายที่ได้จริงหรือ

ได้ผลจริง 
(ผลผลิตโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจาก

กลุ่มเป้าหมายที่
ประชาชนได้รับ 

1.ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรงุ 
บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน เข่ือน ระบบระบาย
น้ า 

3 1,290,000 ถนนมีการด าเ นินการ
ตามมาตรฐาน 

ประชาชนได้รับการ
เดินทางที่สะดวกและ
ปลอดภัยข้ึน 

 1.2 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบ
โทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 

2 168,730.41 มีการด าเนินการขยาย
ไฟฟ้าจ านวน 2 สาย 

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง 

2.ยุทธศาสตร์
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างงานสร้างอาชีพ
แบบยั่งยืนให้กับประชาชน
ในท้องถ่ิน 

7 56,361 ด า เ นินการส่งความรู้
ให้กับประชาชนในการ
ประกอบอาชีพ 

ประชาชนในต าบลมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

 2.2 ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
โดยสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ในการจัด
การศึกษา 
 

9 3,424,202.4 นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมด้านการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
การศึกษาท่ีดีข้ึน 

 2.3 ส่งเสริมด้านการออก
ก าลังกาย การกีฬาและ
นันทนาการ   

1 200,000 ปร ะช าชนไ ด้ รั บก าร
ส่งเสริมการออกก าลัง
ก า ย ท า ใ ห้ สุ ข ภ า พ
แข็งแรง 
 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรงข้ึน 

 2.4 ส่งเสริมการป้องกัน 
รักษา ควบคุมโรค ตลอดจน
การพัฒนาด้านการ
สาธารณสุข 
 

10 327,691 ปร ะช าชนไ ด้ รั บก าร
ป้องกันและควบคุมโรค
ในต าบล 

ประชาชนปลอดจากโรค
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

2 39,200 ปร ะช าชนไ ด้ รั บก าร
ส่ง เสริม ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ 

 
 

แนวทางการพัฒนา 

 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

 
เป้าหมายที่ได้จริงหรือ

ได้ผลจริง 
(ผลผลิตโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจาก

กลุ่มเป้าหมายที่
ประชาชนได้รับ 

3.ยุทธศาสตร์ด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

3.1 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

2 1,470 ป ร ะ ช า ช น ใ นต า บ ล
ได้รับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ประชาชนไได้รับการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

4. ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 12,190 ทรัพยากรธรรมชา ติ
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น
ชุมชนคงอยู่ตลอดไป 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน 

 4.2 จัดท าระบบก าจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูลตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 

1 28,870 ประชาชนไ ด้รับการ
ส่งเสริมการจัดการขยะ
ในชุมชน 

มีการจัดการขยะใน
ชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

5.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

3 205,300 ประชาชนไ ด้รับการ
ส่งเสริมด้านประเพณี 
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น
ท้องถ่ิน 

ประชาชนมีการสง่เสริม
ด้านประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและพหุ
วัฒนธรรมในท้องถ่ิน 

 5.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และปู
ชนียบุคคล 

1 48,700 ประชาชนไ ด้รับการ
ส่งเสริมด้านภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้อยู่ในชุมชน 

มีการส่งเสริมด้านภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินให้อยู่ใน
ชุมชน 

 5.3 เสริมสร้างและท านุ
บ ารุงศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

6 320,386 ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การทนุบ ารุงศาสนาให้
อยู่ในชุมชน 
 

มีการทนุบ ารุงศาสนาให้
อยู่ในชุมชน 

 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน   

3 103,800 ประชาชนไ ด้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในชุมชน 

ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ 

 
 

กลยุทธ ์

 
โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

 
เป้าหมายที่ได้จริงหรือ

ได้ผลจริง 
(ผลผลิตโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจาก

กลุ่มเป้าหมายที่
ประชาชนได้รับ 

6. ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

6.1 พัฒนาความรู้
ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรใน
องค์กร 

1 39,780 องค์การได้รับการพัฒนา
ความรู้ให้มีการ
ด าเนินงานอย่างดีข้ึน 

การบริหารงานได้อย่างมี
มาตรฐานข้ึน 

 6.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ตลอดจน
สถานที่ในการปฏิบัติงาน 

1 2,080,000 มีเครื่องมือ เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงานในการ
บริการประชาชน 

ประชาชนได้รับการ
แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนในต าบล 

 6.3 พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

1 20,000 สามารถน าข้อมูลมาใช้
ในการพัฒนาต าบลได้ 

ประชาชนได้รับการ
ปรับปรุงการบริการจาก
การประเมินความพึง
พอใจ 

 6.4 ปรับปรุงและสร้าง
ระบบการให้บริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

1 6,000 ปร ะช าชนไ ด้ รั บก าร
บริการที่ ร วดเร็วและ
ทันสมัย 

ประชาชนได้รับการ
บริการที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

 

1.3 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
        1.3.1 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 

                โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีการด าเนินการตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานแต่บางโครงการระยะเวลาไม่เป็นไปตามแผนการด าเนิน เนื่องงบประมาณ
ได้รับการจัดสรรล่าช้าท าให้มีการด าเนินงานท่ีล่าช้ากว่าแผนท่ีก าหนดและโครงการมีการด าเนินงานได้น้อยท าให้ไม่
มีการด าเนินงานได้ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้การด าเนินงานน้อยกว่าแผนท่ีก าหนด (ยังไม่แก้ไข) 
       
       1.3.2 แนวทางแก้ไข 
        

                  โครงการท่ีมีการด าเนินโครงการล่าช้าท าให้มีการด าเนินงานตามแผนไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดควร
ประชุมซักซ้อมก าหนดให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด (ยังไม่แก้ไข) 
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ขุนทองเป็น ดังนี้ 
 
                    

                    
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 15 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖5 57 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (๑๐) 9 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวัด (๑๐) 10 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 10 
   ๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 4 
   ๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 4 
   ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 3 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 5 
   ๓.๙ ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) ๔ 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ (๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 84 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
   สรุปผลการให้คะแนนโครงการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 7 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 9 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 52 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 5 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
        สังคมแห่งชาติ 

(๕) 4 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 5 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 5 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 3 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
   ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าท่ีจะ 
           ได้รับ 

(๕) 4 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4 
รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
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3.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566–๒๕70 (พ.ศ.๒๕๖7)     
ท่ีอยู่ ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจ่ายใหม่          
โอนงบประมาณเพิ่ม มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.บางขุนทองท่ีมีการต้ังงบประมาณและมีการเบิกจ่าย มี
ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบญัญตั ิ
โครงการ 

การเบกิจ่าย
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 1,496,000 5 1,458,730.41 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

37 5,735,056 
29 4,047,454.4 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

5 159,000 
2 1,470 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 

4 25,400 
- - 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 50,000 
3 41,060 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

14 755,000 
13 678,186 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

5 2,265,000 
4 2,145,740 

รวม 74 10,485,456 56 8,372,640.81 
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ส่วนท่ี 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 29 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนบางขุนทองจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง ดังนี้ 

  
 
 

                         องค์การบริหารส่วนบางขุนทอง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังท่ีจะ
ให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลบางขุนทองเป็นต าบลท่ีมีประชากรส่วนใหญ่ อยู่รวมกันโดยมี
วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีร่วมกัน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ี
มีการได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรมสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างดีขึ้น จึงได้
ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

          
 
 
 
 
 
 

 
 
                    

o ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        กลยุทธ์ที่ 1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบ  
   ระบายน้ า      
        กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 

ยุทธศาสตร์ 

"คุณภาพชีวิตที่ดี  วิถีประชาร่มเย็น  ส่งเสริมเศรษฐกิจ  พิชิตความยากจน" 
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       กลยุทธ์ที่ ๓ จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
       กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
 

       กลยุทธ์ที่ ๕ จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
             กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชน 
         ในท้องถิ่น 

       กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทาง 
   สังคม    

             กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ 
        ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

       กลยุทธ์ที ่4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
       กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการ 
   สาธารณสุข 
       กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการ       
   ปกครองระบบประชาธิปไตย 

                            กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

         กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ     
   เรียบร้อยในท้องถิ่น 
         กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหา  
   ความมั่นคง 
 

o ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

             กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน  
        กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
        กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิตอลแพลตฟอร์ม 
        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

                             กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
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o ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

       กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
       กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
       กลยุทธ์ที่ 4 จัดท าระบบก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
       กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
o ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
        กลยุทธท์ี่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
        กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
        กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
        กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ   

                        ประชาชน   
 

o ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
        กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
        กลยุทธท์ี่ 2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการ    
   ปฏิบัติงาน 
        กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
        กลยุทธ์ที่ 4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมี 
   ประสิทธิภาพ 
        กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 

             กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานของ  
        องค์กร        

 
 

 

                            1. มีระบบการคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีได้มาตรฐานใน 
                     การบริการประชาชน 
                  2. ยกระดับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบมีการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีการ 
                     พัฒนาสู่ชุมชน 
                  3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีการออกก าลังกายในชุมชนและประชาชนได้รับการบริการ 
                     สาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและปลอดยาเสพติด 
                 4. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียงในการด ารงชีพ มีการส่งเสริมการสังคม 
                     สงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส 
                          5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
                          6. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ในชุมชนและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนและการ 

เป้าประสงค์ 
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                    ท่องเท่ียวในท้องถิ่น 
                7. มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชนและส่งเสริมการใช้ 
           พลังงานทดแทน 
                8. ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา   
           ท้องถิ่นอยู่คู่กับชุมชน 
               9. มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล มีการบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง  
           รวดเร็วและมีประสิทธิภาพพร้อมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทั่วถึง 
    
 
 

                1. ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธาณูปการได้มาตรฐาน 
                2. ร้อยละของการประเมนิการศึกษาท่ีมีการพัฒนาขึ้น 
                3. ร้อยละของประชาชนท่ีมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 
                4. ร้อยละของประชาชนท่ีมีรายได้เพิ่มข้ึน 
                5. ร้อยละของประชาชนท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
                6. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น 
                7. ร้อยละการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น 

                          8.ร้อยละประชาชนมีการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี คุณธรรม จริยธรรมและภูมิปัญญา 
                   ท้องถิ่น 
                          9. ร้อยละของการประเมินผลองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการบริการประชาชนท่ีเพิ่มข้ึน 
 

           องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามา จัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ีท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เมื่อ
วันท่ี 29 เดือนกันยายน พ.ศ.2564 โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 - 2570)  
 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
  เพื่อใหก้ารติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
บรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทองจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผล
ต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
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1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนบางขุนทองควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์  
ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือส าหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 


