
ยังไมได อยูระหวาง ดําเนินการ

ดําเนินการ ดําเนินการ แลวเสร็จ

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป - จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ ไมใช - /

พ.ศ. 2567 - 2569 งบประมาณ

2 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป - อบต.บางขุนทอง ไดกําหนดตําแหนงเพิ่ม ไมใช - /

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชํานาญการ งบประมาณ

จํานวน 1 อัตรา ตามประกาศ อบต.บางขุนทอง

เรื่อง การใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ฉบับปรับปรุง

ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2566  ประกาศ ณ วันที่ 6 

กุมภาพันธ 2566

3 รับ โอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล - อบต.บางขุนทอง รับโอน(ยาย) พนักงานสวน ไมใช - /

ตําบล ในตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานายการ งบประมาณ

จํานวน 1 ตําแหนง ตามคําสั่ง อบต.บางขุนทอง

ที่ 410/2565 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565

         ดานการวางแผนกําลังคน

         ดานการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง

แบบรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน( 1 ต.ค. 2565 - 31 ม.ีค. 2566)

องคการบริหารสวนตําบลบางขุนทอง  อําเภอตากใบ  จังหวัดนริวาส

หมายเหตุ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ตั้งไว เบิกจายจริง
รายละเอียดของผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลําดับที่
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หมายเหตุ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ตั้งไว เบิกจายจริง
รายละเอียดของผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลําดับที่

4 บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล - อบต.บางขุนทอง ดําเนินการคัดเลือกกรณีที่มี ไมใช - /

เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน กรณีบรรจุ งบประมาณ

ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติงาน

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โครา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.

2565  ในตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

5 การทดลองปฎิบัติหนาที่ราชการของ - ไดทดลองปฎิบัติหนาที่ราชการพนักงานสวนตําบล ไมใช - /

พนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ จํานวน งบประมาณ

1 ราย เปนเวลา 6 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ก.ค. 2565

ถึง วันที่ 31 ธ.ค. 2565  ไดออกคําสั่ง อบต.

บางขุนทอง ที่ 1/2566 สั่ง ณ วันที่ 3 ม.ค. 2566

เรื่อง ใหพนักงานสวนตําบลผานทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการ

6 โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย - จัดโครงการอบรมใหความรูแกบุคลากรของ 40,000 - /

และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลบางขุนทอง โดยมี

สําหรับบุคลากร อปท. ผูบริหารและ ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล 

สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานจาง จํานวน 40 คน

         ดานการพัฒนาบุคลากร
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หมายเหตุ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ตั้งไว เบิกจายจริง
รายละเอียดของผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลําดับที่

7 สงเสริมบุคลากรเขารับการอบรม - จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมตามแผนพัฒนา 355,000 255,563 / ขอมูล ณ วันที่ 

รายบุคคล บุคลากรรายบุคคล (IDP) ประจําปงบประมาณ 31 ม.ีค. 2566

2564 - 2566 ที่เกี่ยวของกับงานที่จําเปนใน

การปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง สมรรถนะหลัก

สมถรรนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ - จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล ไมใช - /

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ งบประมาณ

พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

- จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหาร

สวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบลและ

พนักงานจาง รอบการประเมินครั้งที่ 1 ปงบประมาณ

พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 10 ม.ีค. 2566

- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองคการบริหาร

สวนตําบล  รอบการประเมินครั้งที่ 1 ปงบประมาณ

พ.ศ. 2566 สั่ง ณ วันที่ 10 ม.ีค. 2566

         ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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รายละเอียดของผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลําดับที่

9 จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาใน - ไดดําเนินการจัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนา ไมใช - /

สายงาน ในสายงาน จํานวน 1 เลม ประกาศใชเมื่อวันที่ งบประมาณ

1 ต.ค. 2565

10 การปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรใน - ไดดําเนินการปรับปรุงขอมูลพนักงานสวนตําบล ไมใช - /

ระบบสารสนเทศการบริหารขอมูล ที่ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ต.ค. 2565 งบประมาณ

บุคลากรทองถิ่นแหงชาต(ิLHR) บันทึกขอมูลลงระบบ เมื่อวันที่ 12 ต.ค. 2565 

และรับโอน(ยาย) จํานวน 1 ราย เมื่อวันที่ 1 พ.ย.

2565 บันทึกขอมูลลงระบบ เมื่อวันที่ 13 พ.ย. 

2565  เพื่อใชตรวจสอบเสนทางความกาวหนาใน

สายงาน

11 จัดกิจกรรม 5 ส - อบต.บางขุนทอง ไดดําเนินการจัดกิจกรรม 5 ส ไมใช - /

โดยความรวมมือของบุคลากรในหนวยงานจัดทําความ งบประมาณ

สะอาด เก็บ กวาดสถานที่ทํางาน ทั้งภายในภายนอก

สํานักงาน ปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดสถานที่ทํางาน

ใหมีความปลอดภัยตามหลักชีวอนามัย เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดลอม

ที่ดี ไดดําเนินการ เมื่อวันที่ 25 ธ.ค. 2565

         ดานสรางความกาวหนาในสายอาชีพ

         ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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หมายเหตุ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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12 ระบบแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ - จัดทําชองทางออนไลนผานทางเว็บไซต อบต. ไมใช - /

ประพฤติมิชอบ บางขุนทอง ระบบแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ งบประมาณ

ประพฤติมิชอบ เปน Google Forme ไดจัดทําเมื่อ

วันที่ 16 ม.ค. 2566

13 ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม - แจงเวียนประมวลจริยธรรม แกบุคลากรภายใน ไมใช - /

ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และ หนวยงาน ใหรับทราบและถือปฏิบัติ และลงผาน งบประมาณ

พนักงานสวนตําบล เว็บไซตของ อบต.บางขุนทอง เมื่อวันที่ 10 พ.ย. 

2565  

- ไดออกคําสั่ง อบต.บางขุนทอง ที่ 42/2566 เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหาร

สวนตําบลบางขุนทอง สั่ง ณ วันที่ 6 ก.พ. 2566 

เพื่อควบคุม ดูแล สอดสองบุคลากรในหนวยงานให

เปนไปตามประมวลจริยธรรม และลงโทษผูที่ฝาฝน

ไมปฏิบัติตาม พรอมทั้งใหคําปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับ

ปญหาดานจริยธรรมและพฤติกรรมที่ลอแหลมการ

ฝาฝนจริยธรรม

         ดานการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของขาราชการ
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หมายเหตุ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ตั้งไว เบิกจายจริง
รายละเอียดของผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมลําดับที่

14 การแบงงานและกําหนดหนาที่ความ - ไดออกคําสั่ง อบต.บางขุนทอง ที่ 465/2565 ไมใช - /

รับผิดชอบ เรื่อง การแบงงานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ งบประมาณ

ภายในสํานักปลัด สั่ง ณ วันที่ 24 พ.ย. 2565

- ไดออกคําสั่ง อบต.บางขุนทอง ที่ 466/2565 

เรื่อง การแบงงานและกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ

ภายในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สั่ง ณ วันที่ 24 พ.ย. 2565

                ควรสนับสนุน สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม/โครงการตางๆ ผานทางชองทางออนไลน ไมวาจะเปนการฝกอบรม การประชุมผาน VDO CONFERENCE หรือ การประชุม

ทางไกลผานทางจอภาพ  

                                      (ลงชื่อ)                                      ผูรายงาน                               (ลงชื่อ)

                                                      (นายนุ  ขวัญสืบ)                                                                      (นายสนิท  พรหมเจียม)

                                              นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลบางขุนทอง

                เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(Covid-19) ยังคงมีอยู ทําใหการดําเนินงานในกิจกรรม/โครงการตางๆ ยังคงตองเฝาระวังและปองกัน

การแพรระบาดดังกลาว 

         ขอเสนอแนะ

         ปญหาและอุปสรรค
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