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ล าดับ 

ที ่
นโยบายการบริหาร กิจกรรม ตัวชี้วดั ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ด้านประเมนิผลการปฏบิตังิาน 1. ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 
 
2. ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่
สายตา 
 
 
3. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่
แท้จริง 

- ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการ
ประเมิน 
- มีผลงานดีเด่น พนักงานส่วนต าบลไดร้ับ
เกียรติบัตรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน    
มีความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น ท าให้งานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

ม.ค. – ธ.ค. 2565 
 
 
1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 
 
 
1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 

2 ด้านอตัราก าลังและบรหิาร
อัตราก าลัง 

1. บริหารอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจโดย
ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสม 
 
2. จัดท าแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยให้เข้า
รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

- จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
สอดคล้องกับภารกิจ และมีภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา 35 ไม่เกินร้อยละ 35 
- จัดท าคู่มือความก้าวหน้าในแต่ละสายงาน 
 
- ผลประเมินการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง 

ม.ค. – ธ.ค. 2565 
 
 
ม.ค. – ธ.ค. 2565 
 
1 ต.ค. 2564 – 
30 ก.ย. 2565 
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ล าดับ 
ที ่

นโยบายการบริหาร กิจกรรม ตัวชี้วดั ระยะเวลาด าเนินการ 

3 ด้านการพฒันาบุคลากร 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม
โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึน้เพื่อความสามัคค ี
2. จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้หลังจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมโดยการสอบงาน แจกเอกสร ประชุม หรือท า
คู่มือการปฏิบัติงาน 
3. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกจิกรรมและ
กระบวนการท างาน 
 
4. ให้บุคลากรมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมอยู่
ตลอดเวลาพร้อมรับสถานการณ์ที่มีการเปลีย่นแปลง
อยู่เสมอ  ทันตอ่เทคโนโลยี 
 

- การใหค้วามร่วมมือของบุคลากรในองค์กร 
 
- ผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรม 
 
 
- บุคลากรมีความสนใจ และให้ความร่วมมือรับ
ฟังแล้วน าไปปฏิบัติ ศึกษาค้นคว้า อยู่เป็น
ประจ า 
- สามารถใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีได้โดยไม่มี
ข้อผิดพลาด 
 

ม.ค. – ธ.ค. 2565 
 
ม.ค. – ธ.ค. 2565 
 
 
ม.ค. – ธ.ค. 2565 
 
 
ม.ค. – ธ.ค. 2565 

4 ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชพี 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง
ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคคล 
2. สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นเพ่ือสรา้งความก้าวหน้าในสายงาน 
3. ให้มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรทั้งก่อน
และหลังการฝกึอบรม 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นธรรมตามผลการปฏิบัติงานจริง 

- ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของงาน 
 
 
 
- ความก้าวหน้าในสายงาน 
 
- ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
 
- บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 

ม.ค. – ต.ค. 2565 
 
 
 
ต.ค.2564 – 30 ก.ย.
2565 
ม.ค. – ต.ค. 2565 
 
ต.ค.2564 – 30 ก.ย.
2565 
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ล าดับ 

ที ่
นโยบายการบริหาร กิจกรรม ตัวชี้วดั ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ด้านการบรรจุแต่งตั้ง  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนทอง เรื่อง 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ณ วันที่  7 
มกราคม  2565 
 

- การบริหารงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ไม่มี
ข้อบกพร่องหรือข้อทักท้วงจากหน่วยงานที่เข้า
ตรวจสอบในแต่ละครั้ง 

ม.ค. – ต.ค. 2565 

6 ด้านการสรรหาคนเก่งเพือ่
ปฏิบตังิานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีเด่น 
2. มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกประจ าปีงบประมาณละ 2 คน 
3. จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อ
องค์การ 
- พนักงานมีความกระตือรือร้นในการท างาน
มากยิ่งขึ้น 
- พนักงานมีก าลังใจในการท างานที่ได้รับการยก
ย่องชมเชย 
 
 

ม.ค. – ต.ค. 2565 
 
ม.ค. – ต.ค. 2565 
 
ม.ค. – ต.ค. 2565 

7 ด้านการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรม 

1. จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2. ให้ถือประพฤติปฏิบัติตามประกาศคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ 

- บุคลากรในองค์กรให้ความสนใจในกิจกรรม 
 
- บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นไป
ตามแผนงานสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

ม.ค. – ต.ค. 2565 
 
ม.ค. – ต.ค. 2565 
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ล าดับ 
ที ่

นโยบายการบริหาร กิจกรรม ตัวชี้วดั ระยะเวลาด าเนินการ 

8 ด้านการรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

 1. ออกมาตรการด าเนินทางวินัยหรือการลงโทษ 
     1.1 มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาช้ันพิจารณา
ลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดทีก่ระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
ได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึกชี้แจงเป็น
ลายลักษณ์อักษรและมอบงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจาก
กระท าผิดแล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
    1.2 มีมาตรการรักษาวินัย  โดยลดหย่อนโทษให้
แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครัง้ ยกเว้น
การกระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก 
คือ  
1.2.1 การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่
ราชการ 
1.2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้อง
ผลประโยชน์จากประชาชนนอกเหนอืจากที่กฎหมาย
หรือระเบียบก าหนดไว้ 
1.2.3 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

- พนักงานประพฤติปฏิบัติตามประกาศ 
หลักเกณฑ์หรอืระเบียบตามที่ก าหนดไว้และไม่
มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติโดยมิ
ชอบของพนักงานในหน่วยงาน 

ม.ค. – ธ.ค. 2565 

9 ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิต  ส่งเสริมสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพิ่มเติม
ที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 

- บุคลากรมีความพึงพอใจในสวัสดิการของ
หน่วยงาน 
 

ม.ค. – ธ.ค. 2565 

 


