UINIARINIAUSI5d
1399 UlBUIWNITUTHITNINGINTYAAR

R —

“ypains” foduninernsdrdguaziinuafigadenstuinfeuwinuidanialiia
UsgandainuaziinUszdniua n1siivuaulovisuinisnineinsyaaadavsnaadniiy
aunszsredaydaszifsuiisnnmaiou n.a. bede wizsrenquinn Iienaninusiuaz
Fmsuishansthudiedia walbes sosfuMsianuununsUi uusemaLargnsmanivi
bo T (WA, bdbe - be@o) Tumilrasnadasiunmsusadiugusssuwazamlusila lumsdutuau
Y0INBUNASE (Integrity and Transparency Assessment : [TA)

Fiausdnassimunlsuisnsuimsmineinsyana tieldiluwuamlunisuins
NIHYINTYAAAYDITINIAUTIDIA il
@. AMUN1583IM (Recruitment)
drusrgnisludaniausidana advayudeyalunisdniiunisinaunuiiaenu
Tmireerududsia see3unisassmdnsiindanindaunan iitelildunmsinassaufisianmg
mwannsn Ujtamiludmiaussna Waeandesiunisiavesmisamiludmiaustang auuuvn
MURUR Wil
o.0 MIATIITIINS : aduayudoyadudniasmenudmivdsznounis
ausudaTddlimhsnuidate lunsdavhusuidsausmmissesnaniinme
@lo MIATIVINLNIUTITANT : MVUAKLIMNNNTU{UR et
&) Favuaviiiunsmuusuasmwiinausmsliviuiensasuwamse
gouderindsnu
o) Msfuasiasyaradaidenassidiuntinausnsmemly desussmamaiuled
Fm¥ausisna uazudsinmludamiemidu eaiumsiuiuasdrtengudaulaldegniivszaviam
o) uismanznssunslumsassmuandenassnndunumizsnu elauns
\Genassgifiang mmawnse uasluaudaonadesiunisivveusiasmiea
©. AUNISHAIUT (Development)
dusmnisludmiausdna aulumsdaasunsianndnanimuazaunnminyes
yaans Wisivinee (Skil) A3 (Knowledge) A AR50 (Ability) aa?]’u duasuuaziaIyAaIns
'hnLUuwummﬂaaam‘lum‘smmu sisiuadsassAuianssu Nauiiﬂ‘U"Iuﬂ’lSU{]UG‘N'IUT)ENSUﬂ’]iﬂ%
voamissnludminusinaldeisivszaniam s’mmmsaswmmnumuavmwm’luaww
ERE IR Iﬂﬂauam‘lwuﬂmnmﬂs:ﬂuu‘[ama'lumswmmamammuaamummmmuamawmw
wazAUIURAYEU 1AeTiuININSUHUR ail

fo.@ @IUIIVNNT...



©.0 d2u59MsIANswTaluN13E1529AMUABINITRHAILIYAAINTYBINUIBA Y
Audanin

.o duadu atvayuliyaainsladunisausy WauamgauamIe finwy
'LumsUgumwumumoﬂﬂamunmu A, v3amienusudeia wismisnumairimsiaiu
UMY MSIALASINININTTURAUTYARINTVDIAIUIITNS Weduas e udenmglumsu) dRnu

b.m duasuliyrainswauiauieslundngasnisimundnsnvnaseituszuy
Siannsalind (e-Learning) vasdinau n.w. wasuvaanmdug

b.@ duasumMnsTUUasaumAiRBsnTEAUMIIAMINeInsyAaa uldlusyuy
msv‘v’wumﬂﬂa (Human Resource Development System : HRDS)

b.¢ dLasun1siauIyARaAILNITUURRINAYMING LATUINIZIUNINITUFIIU
@suad e ioudnuauweliios iy 833 uaviidnenan

. AMunsUsTdiunan1suURY (Evaluation)

Janiausigana anllunisusst ﬁuuamwﬁﬁ?\swmwaa-z'hswmswaL%umﬂm
s1vnsUImsaugiinadmiausisna lasginnensdmia simimiieau uauwumuuzym
AléSuueumane vimihiusedu mwumsﬂs.,Luuuamsﬂgumswmimuummm N.N.AMUA
ma’lumsﬂsuuuuwanqsﬂgumwmsuﬂszawﬁmw avviounadugnivesinu wazadruTyidsls
WU UROMUA LN INTU{UR Al

n.e mmumsUs.,muwamusaumsﬂuun.m . fvusmsUssiiulas o sou il

50UM & (Uil @ AAIAY ... D9 me AN ...
SoUT o (uit & oy ... §1 mo funey ..)
o padUsENBUNSUsEEIY IHun naduqnivesa wazanssauy dvuadadiy
LUUUTDLAT elo UWAT mo AUEIAY

an.en WA U Ussdiunamsuf UR emsvesinywmswai syl dvinussna
fifiumsmuUszmad iausisng 3ee ndninusikarismsusadiunamsuj iRsvmsvestnmuns
NALS DUAM YU IIAUTDNA Wil Wimdsdedinnu . 7 us eoos.e/ elo aTUTl mo A
e Usznaumsiasnaniiunming

o.@ MANNUIINISAISUNE DT UABUYEIT TN SWaLS aualey ddiunisniy
ng nw. Twnenisideuiuiiou wa. bedle uazmisdedinau nn. 7l Us @00R.0/2 alo AvTui
mo AMAN beee wazUsznAdiniauinsing Bemdninusinazisnsussiliunan1sufiRsiens
YITI NI INALTDUANIYVDININIAUT DA

& #run15ineld (Retention)
duswmsludmiausidna sufiunsadvayudeyaiiton1snuwunagnsauns
Uimminensyana wwunswauauamdiaveayaains msdavidunemuinaminluaisay
wHuduneasLrLINITUImMs msuiulsssruugiudeyayaaa n1susEiuwansUf RS 19N 1500
dhswnisuazgninayszdn msvsadiukanmsufiRnu auuuaniinisu)oe Fail

/a0 UTuUsa...



<o atvayudeyayrainsuimitenuuinisauyaradiunats lunisdaviuay
AUVBARIUMLINIINITUIMS (Succession Plan) Lﬁ;anﬂumim‘%aummw%'amaa‘%’umiqzytﬁﬂqﬂmns
iornmsinSeneiysnsluusias

<o YSuugegrudeyalusruvarsaumanineinsynnaseiudanin (Province
Personal Information System: PPIS) IilutlagUuunasviuasie

<o duadumsdnaiainisuiynrainsluduanuduey thuin anuiiesnding
InfiansuengesvuiveyAaIns wu Msdadendissnismaiieudiduresiimin nsAnidendiil
navAlsuYadminrBuauMAld Msueuiissavasuiyaansiiuyanafieilulonianig q

JwszmiAlingu uasteufjunsely

Usemd a0 U ©  TIuAN WA, bdod

e L TR

() Insen)
asINMsTmTaus s a

h



