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ช่ือหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง                             
ท่ีตั้ง หมูท่ี 3  ตำบลบางขุนทอง  อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส       
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ช่ือ - สกุล ผูบริหาร   นายสนิท  พรหมเจียม                                               

ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกัน              
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรใหเปน 
องคกรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญ ู
 

- จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
80% ข้ึนไป             
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
60 – 79.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร  
40 – 59.99%               
รวมประกาศเจตนารมณ
โดยทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหารและ
บุคลากรในองคกร 
นอยกวา 40%               
รวมประกาศเจตนารมณ 
โดยทำเปนลายลักษณ
อักษร 

3 

2 องคกรมีการกำหนดเปาหมาย    
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” และ
“ความดีท่ีอยากทำ”                
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกำหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 5 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกำหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 3 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู

- มีการกำหนดเปาหมาย
ไมนอยกวา 2 เรื่อง              
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา กตญั ู
 

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 

3 

3 องคกรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเปาหมาย              
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2                    
อยางมีสวนรวมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
 
 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หนวยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 

- ไมมีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 

3 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ข้ึนไป 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
ในขอท่ี 3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว 
ในขอท่ี 3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จนอยกวา 50% 

3 

5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว                
ในขอท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน 
การดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

- ไมมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

2 

6 องคกรมีการยกยอง เชิดชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว              
ในขอท่ี 3 
 
 
 

- มกีารประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                    
ท่ีทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและ 
ผานชองทางสื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย เชน               
ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
เปนตน  
 

- มกีารประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ ยกยอง 
เชิดชู หนวยงานภายใน
หรือภายนอกองคกร               
ท่ีมีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประชาสัมพันธ
การประกาศยกยอง
ภายในองคกร 

- มกีารประกาศ ยกยอง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได  

- ไมมีการประกาศ           
ยกยอง เชิดชู บุคลากร
หรือหนวยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ท่ีมีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเปนแบบอยางได  

2 
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ขอ
ท่ี 

เกณฑการประเมิน 
เกณฑการใหคะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓                  
เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองคกรมี           
พฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
80 – 89.99% และ 
- องคกรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3            
นอยกวา 70%  

2 

8 องคกรมีการรวบรวม                   
องคความรูหรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไวในขอท่ี 3 โดยจดัทำเปน
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบตางๆ                    

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                
ไมนอยกวา 2 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ                  
ไมนอยกวา 1 รูปแบบ 
เชน คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอรพอยท        
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน 
นิทรรศการ เปนตน 

- มีการรวบรวม                
องคความรูหรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
และจัดทำเปนเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไมมีการรวบรวม                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

2 

9 องคกรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพรอมเปนแหลงเรียนรู
ใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตางๆ 
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร               
ผานชองทางสื่อสาร                 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตางๆ 
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร และ 
- มีการเผยแพร                 
ผานชองทางสื่อสาร             
ไมนอยกวา 2 ชองทาง 
 

- มีการเผยแพรเอกสาร                
องคความรูหรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตางๆ 
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 

- ไมมีการเผยแพร
เอกสารองคความรูหรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อตางๆ                         
ท่ีไดจัดทำไวในขอท่ี 8 

3 

รวมคะแนน 23 
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เกณฑการประเมิน ขอท่ี 1 

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันที่ 

จะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณเปนองคกรสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------- 

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ขอแสดงเจตนารมณรวมกันท่ีจะพัฒนาและ
ยกระดับหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมกันสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร โดยปฏิบัติตามหลักธรรมคุณธรรม  ๕  
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู พรอมท้ังสงเสริมใหบุคลากรภายในองคกรปฏิบัติตามหลัก
กิจกรรม 5 ส. โดยกำหนดใหมีแนวทางการดำเนินงานของหนวยงาน ดังนี้ 
  ๑. พอเพียง บุคลากรปฏิบัติหนาที่โดยตั้งอยูบนหลักของความพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียน
ผูอื่น สังคมและสิ่งแวดลอม มีเหตุผลใชความรูอยางรอบคอบและรอบดาน และสรางภูมิคุมกัน เพื่อใหรอดพนจาก
วิกฤตภัยตางๆ ได วางแผนชีวิติอยางรอบคอบ สามารถพ่ึงพาตนเองได และประหยัดทรัพยากร 
  ๒. ดานวินัย บุคลากรทุกคนยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาที่ของตน ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ขาราชการท่ีดี อยูในระเบียบวินัยของขาราชการ ตั้งใจ ปฏิบัติราชการดวยความเอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชน
ของทางราชการ ปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ และเคารพตอกฎหมาย 
  3. ดานสุจริต บุคลากรทุกคนมั่นใจในการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลัก
ความซ่ือตรง ซ่ือสัตยสุจริต ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง ความเปนธรรม ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบอยางเครงครัด 
  4. ดานจิตอาสา บุคลากรทุกคนพรอมที่จะเสียสละ แรงกาย แรงสติปญญาตอสังคม สาธารณะ
และอาสาลงมือทำดวยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชนของผูอื ่น ของสังคม ของประเทศชาติโดยไมหวัง
ผลตอบแทน และทำอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 
  5. ดานกตัญู บุคคลทุกคนสำนึกในความดี สำนึกรูคุณและแสดงออกถึงความดี ความกตัญูตอ
แผนดิน ตอสถาบันองคกร และผูมีพระคุณ นับแต บิดา มารดา ญาติผูใหญ ครู อาจารย เปนตน ไมจำเปนตองเปน
สิ่งของ อาจเปนการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานความถูกตองดีงาม 
   

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
   

    ประกาศ ณ วันท่ี  10   มกราคม  พ.ศ. 2568 

 

        (นายสนิท  พรหมเจียม) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
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จำนวนผูบริหารและบุคลากรในองคการ รอยละ 80 ข้ึนไป รวมประกาศเจตนารมณ 
 

องคการบรหิารสวนตำบล มีจำนวนผูบริหารและบุคลากร จำนวน 36 คน 
ลงนามรวมประกาศเจตนารมณ จำนวน 36 คน 

 
คิดเปนรอยละ 36 X 100   = 100 

          36 
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เกณฑการประเมิน ขอท่ี 2 

องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก        

“ปญหาที่ยากแก” และ “ความดีที่อยากทำ” 
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 “ปญหาท่ียากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง วิธีวัฒนธรรมไทย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ท่ี ประเภท ปญหาท่ียากแก ความดีท่ีอยากทำ 
1 คุณธรรม 5 ประการ   

 พอเพียง - การใชทรัพยากรอยางคุมคา เชน การ
เปด-ปด เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร 
หลังจากเลิกงาน การใชวัสดุสำนักงาน
สิ้นเปลืองไมคุมคา 
- การปฏิบัติตามนโยบายเรื่องการแตงกาย 
การสวมใสชุดเครื่องแบบสำนักงาน 

- ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมและ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีความ
พอเพียงในการดำรงชีพ 
- การใชทรัพยากรอยางคุมคา เชน 
การใชการดาษหนาสอง การ
กำหนดเวลาในการเปด-ปด 
เครื่องปรับอากาศ  คอมพิวเตอร 
หลังจากเสร็จงาน  การสวมใส
เครื่องแบบสำนักงาน การกำหนดวัน
ใสชุดสำนักงาน 

 วินัย - การลดปริมาณขยะ การแยกขยะ การ
เก็บและกำจัดขยะท่ีเปนของสวนตัว 
- การไมตรงตอเวลาในการเขาทำงาน หรือ
เขารวมการประชุม 
- การมีมารยาทในการทำงาน การประชุม 
การสงเสียงดังรบกวนการทำงานผูอ่ืน 
- การรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย และการทำงาน กิจกรรม 
โครงการใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด 
- การวางวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชไม
เรียบรอย 
- การใชวัสดุ อุปกรณเสร็จแลวไมจัดเก็บ
ใหเขาท่ีใหเรียบรอย 

- มีวินัยปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
กฎหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางดวยการ
ปฏิบัติงานตรงเวลา และรักษาวินัย 
- จัดเก็บวัสดุ อุปกรณเปนระเบียบ
เรียบรอย 
- จัดสงงานในระยะเวลาตามท่ี
กำหนด 

 สุจริต  - ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย
สุจริต ใชจายงบประมาณอยางคุมคา 
และปฏิบัติงานโดยเห็นประโยชน
สวนรวมเปนหลัก 

 จิตอาสา  - มีจิตอาสาบริการประชาชนและทำ
ความดีเพ่ือแผนดิน 
- เขารวมกิจกรรม/งาน/โครงการ 
ดวยความเต็มใจ เสียสละ 
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ท่ี ประเภท ปญหาท่ียากแก ความดีท่ีอยากทำ 
   - รวมมือรวมใจชวยเหลืองานในชวง

ท่ีมีงานเรงดวนดวยความเต็มใจ 
- ชวยเหลือเก้ือกูลกันในโอกาสท่ีเห็น
วามีปญหาตองการความชวยเหลือ 
- บริการ ตอบคำถาม และใหความรู
แกประชาชน ดวยความเต็มใจ 

 กตัญู  - การทำความเคารพ การทักทาย 
- การสรางภาพลักษณ ความภูมิใจ
ตอองคกร 
- การแสดงออกถึงความเคารพใน
สถาบันหลักของประเทศ ไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

2 การนำหลักศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- การลดรายจาย 
- การเตรียมความพรอมรับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ท้ังการดำเนิน
ชีวิตและการทำงาน 
 

- การปฏิบัติราชการดวยความรูคู
คุณธรรม 
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เกณฑการประเมิน ขอท่ี 3 

องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมายที่กำหนดไว

ในขอ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 
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แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ท่ี หลักคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 พอเพียง 1. เปด-ปด เครื่องปรับอากาศ/ 

คอมพิวเตอร หลังจากเสร็จงาน/เลิก
งาน  

- บุคลากรในสำนักงาน ม.ค. - ก.ย. 68 - - ทุกสวนราชการ/ฝาย 

2. การใชวัสดุสำนักงานอยางคุมคา 
ตั้งจุดรับ/เก็บกระดาษท่ีใชแลว นำ
กระดาษท่ีไดมาใชหนาสอง 

- บุคลากรในสำนักงาน ม.ค. - ก.ย. 68 - - ทุกสวนราชการ/ฝาย 

2 วินัย 1. กิจกรรมเคารพธงชาติในทุกวัน
จันทร 

- บุคลากรในสำนักงาน ม.ค. - ก.ย. 68 - - สำนักปลัด 

2. กิจกรรมการออกกำลังกายทุกวัน
พุธ 

- บุคลากรในสำนักงาน ม.ค. - ก.ย. 68 - - สำนักปลัด 

3. โครงการอบรมและรณรงค
ประชาสัมพันธการคัดแยกขยะและ
การกำจัดขยะ 

- บุคลากรในสำนักงานและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ม.ค. - มี.ค. 68 60,000 - สำนักปลัด 

3 สุจริต 1. การแสดงเจตจำนงคตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- บุคลากรในสำนักงาน ม.ค. - มี.ค. 68 - - สำนักปลัด 

2. แจงเรื่องการทุจริตออนไลนผาน
ทางเว็บไซตหนวยงาน 

- บุคลากรในสำนักงานและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ม.ค. - ก.ย. 68 - - สำนักปลัด 

3. การมอบนโยบายไมรบัของขวัญ 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนา 

- บุคลากรในสำนักงาน ม.ค. 68 - - สำนักปลัด 
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ท่ี หลักคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
4 จิตอาสา 1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสาธารณะ

ประโยชน  
- บุคลากรในสำนักงาน ม.ค. - เม.ย. 68 - -ทุกสวนราชการ/ฝาย 

2. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ในชวงเทศกาลสงกรานต 

- บุคลากรในสำนักงาน เม.ย. 68 3,000 - สำนักปลัด 

5 กตัญู 1. โครงการสงเสริมวิถีชีวิตครอบครัว
และชุมชน 

- บุคลากรในสำนักงานและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

เม.ย. 68 80,000 - กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

6 การนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวกินได - บุคลากรในสำนักงาน มี.ค. 68 - -ทุกสวนราชการ/ฝาย 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 143,000  
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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
ท่ี  23/๒๕๖8 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
.......................................................................................................... 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ เห็นชอบในหลักการของแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเปนการตอยอดความสำเร็จของแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) โดยมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยเปนคนดี คนเกง และมี
คุณภาพ ผานหลักการ ๓ มิติ “หลักธรรมทางศาสนา นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม” 
และหลักการดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู” 

 

  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  เปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังตอไปนี้ 
     ๑. นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง   ประธานคณะทำงาน 
     ๒. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     รองประธานคณะทำงาน 
     ๓. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล     คณะทำงาน 
     ๔. ผูอำนวยการกองคลัง       คณะทำงาน 
     5. ผูอำนวยการกองชาง       คณะทำงาน 
     ๖. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   คณะทำงาน 
     7. หัวหนาสำนักปลัด       คณะทำงานและเลขานุการ 

   8. นักทรัพยากรบุคคล       คณะทำงานและผูชวยเลขานุการ 
โดยกำหนดใหคณะทำงานฯ มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

            1) จัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2) กำหนดประเด็นคุณธรรม เปาหมาย ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู” 
   3) สงเสริมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ใหบรรลุผล

สำเร็จตามเปาหมาย ตลอดจนสรางความเขาใจใหกับบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
   4) กำกับ ติดตาม ทบทวน ปรับปรุง และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการ

สงเสริมคุณธรรม    
   5) ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงค 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ  วันท่ี  22  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

   (นายสนทิ  พรหมเจยีม) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
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เกณฑการประเมิน ขอท่ี 4 
 

องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอ 3 
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องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอ 3 
 
 

1) ดานพอเพียง 
1.1) รณรงคการเปด-ปด เครื่องปรับอากาศ/ คอมพิวเตอร หลังจากการใชงานเสร็จงานหรือเลิกงาน 
 จัดทำปายสติกเกอรปดตรงจุดเปด-ปดสวิทชไฟ หรือเครื่องปรับอากาศ  
 

                          
 
 
1.2) การใชวัสดุสำนักงานอยางคุมคา ตั้งจุดรับ/เก็บกระดาษท่ีใชแลว นำกระดาษท่ีไดมาใชหนาสอง 
 ตั้งจุดรับกระดาษท่ีใชแลว เพ่ือนำกลับมาใชใหม เปนการประหยัดงบประมาณและใชทรัพยากรอยาง

คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
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2) ดานวินัย  
 2.1) กิจกรรมเคารพธงชาติในทุกวันจันทร 
  เม่ือวันจันทร ท่ี 27 มกราคม พ.ศ.2568  เวลา 08.00 น. นายสนิท พรหมเจียม นายกองคการ
บริหารสวนตำบลบางขุนทอง พรอมกับ คณะผูบริหารอบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง จัดกิจกรรมเคารพ
ธงชาติทุกวันจันทร สำนึกคุณ “ชาติ ศาสน กษัตริย”  เพ่ือความสามัคคีปรองดองโดยพรอมเพรียงกัน และนอมรำลึก
ถึงความสำคัญของสถาบัน ท้ัง 3 สถาบัน ไดจัดข้ึน ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง อำเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส 
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2.2) กิจกรรมการออกกำลังกายทุกวันพุธ 
  ในวันพุธ ท่ี 29 มกราคม พ.ศ.2568 เวลา 15.00 น. องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ไดจัด
กิจกรรมการออกกำลังกายทุกวันพุธ ตามนโยบายขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาการออกกำลังกายและกีฬาเพ่ือ
มวลชนใหเปนวิถีชีวิต โดยมีผูบริหาร พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เขารวมออกกำลังกาย ณ ท่ีทำการองคการ
บริหารสวนตำบลบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
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2.3) โครงการอบรมและรณรงคประชาสัมพันธการคัดแยกขยะและการกำจัดขยะ 
  เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทองไดจัดโครงการอบรม
และรณรงคประชาสัมพันธการคัดแยกขยะและการกำจัดขยะตำบลบางขุนทอง ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมี
นายสนิท พรหมเจียม นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เปนประธานในพิธี พรอมดวย พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง และประชาชนในพ้ืนท่ี เขารวมโครงการดังกลาว เพ่ือสรางความรูและปลูกจิตสำนึกใหกับบุคลากรและ
ประชาชนในชุมชนไดตระหนักถึงปญหาภาวะโลกรอนอันเกิดจากการจัดการขยะท่ีไมเหมาะสม รูจัดแยกขยะท่ีถูกตอง 
และมอบเกียรติบัตรแกครัวเรือนตนแบบการจัดการขยะครัวเรือน เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติเปนแรงจูงใจแกครัวเรือน
ตนแบบมีการจัดการขยะครัวเรือนอยางตอเนื่อง และเปนแบบอยางใหแกครัวเรือนอ่ืนๆ ณ วัดบุณณาราม หมูท่ี 3 
บานโคกงู ตำบลบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
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3) ดานสุจริต 
 3.1) การแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  นายสนิท  พรหมเจียม  นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง พรอมดวยพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง รวมกิจกรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เพ่ือแสดง
เจตจำนงสุจริตและความมุงม่ันในการตอตานการทุจริต สรางความตระหนักรู ความเชื่อม่ันในการบริหาร จัดการและ
ปฏิบัติราชการอยางโปรงใส จัดข้ึนในวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 น. ณ องคการบริหารสวนตำบลบาง
ขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
 

     

  
3.2) แจงเรื่องการทุจริตออนไลนผานทางเว็บไซตหนวยงาน 

  องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ไดจัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตผานทางเว็บไซต
ของหนวยงาน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการ ไมตองมายังหนวยงาน 
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 3.3) การมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา 
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 22  มกราคม พ.ศ. 2568  เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวน

ตำบลบางขุนทอง โดยมี นายสนิท  พรหมเจียม  นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เปนประธานในท่ีประชุม 
ไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแก รอง
นายกองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 1 – 6 พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ทุกคน ใน
สังกัด เพ่ือเปนการปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือ
การรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544  โดยมีผูเขาประชุมเปนผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง จำนวน 40 คน 

 

   
 
4) จิตอาสา 
 4.1) กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชนจิตอาสา “เราทำความ ดี ดวยหัวใจ” เนื่องในโอกาสวันพอขุน
รามคำแหงมหาราช 17 มกราคม 2568  
  องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสา  "เราทำความ ดี ดวยหัวใจ" จิตอาสา
พัฒนาสาธารณะประโยชน เนื่องในโอกาสวันพอขุนรามคำแหงมหาราช 17 มกราคม 2568  โดยมี นายกฤษฎา   
สุขสบาย นายอำเภอตากใบ เปนประธานในพิธี  มีนายสนิท  พรหมเจียม  นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
พรอมดวย ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  สวนราชการตางๆ และประชาชนในพ้ืนท่ี รวมกันทำความ
สะอาด กวาดขยะ เก็บใบไม ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห 44 วัดฉัททันตสนาน ต.พรอน อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
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  4.2) โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ในชวงเทศกาลสงกรานต 
  ในชวงวันท่ี 11 – 17 เมษายน 2568  องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ไดจัดโครงการปองกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน ในชวงเทศกาลสงกรานต “ถนนปลอดภัย ขับข่ีมีวินัย เคารพกฎจราจร” โดยมีผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง รวมลงพ้ืนท่ี เพ่ือปองกันและลดปจจัยเสี่ยงจากการดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุทางถนนหรือภัยอ่ืนๆ ในชวงวันหยุดยาว ณ ท่ีทำการองคการบริหาร
สวนตำบลบางขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
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5) ดานกตัญู 
 5.1) โครงการสงเสริมวิถีชีวิตครอบครัวและชุมชน 
  องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ไดมีการจัดโครงการสงเสริมวิถีชีวิตครอบครัวและชุมชน ประจำป
งบประมาณ 2568  โดยมี นายสนิท  พรหมเจียม  นายกองคการบริหารสวนตำบล เปนประธานในพิธี มีสมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และประชาชนในพ้ืนท่ี เขารวมสรงน้ำพระพุทธรปู การขอขมากรรมและรดน้ำ
ผูสูงอายุ เพ่ือเปนการแสดงความรัก ความกตัญูกตเวทีตอผูสูงอายุ และเปนการสืบสานประเพณีทองถ่ินใหสืบตอไป 
เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. ณ วัดรัตนานุสรณ หมูท่ี 4 บานทุงฝาย ตำบลบางขุนทอง อำเภอ   
ตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  
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6) การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.1) กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
  องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ไดจัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัวกินได ในวันท่ี 19 มีนาคม 2568 
เวลา 09.30 น. โดยมีนายนาเส  มามะเร รองนายก อบต.บางขุนทอง พรอมดวย พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง ไดรวมกันปลูกผักสวนครัวกินได ในบริเวณพ้ืนท่ีดานหลังองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เพ่ือใชในการ
ประกอบอาหารกลางวันรับประทาน และแจกจายใหบุคคลากรนำไปประกอบอาหารรับประทานท่ีบาน 
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เกณฑการประเมิน ขอท่ี 5 

องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มี

การปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 

เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน และเปนไป

ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไวในขอ 3 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 

ท่ี หลักคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 พอเพียง 1. เปด-ปด เครื่องปรับอากาศ/ 
คอมพิวเตอร หลังจากเสร็จงาน/เลิก
งาน  

ม.ค. - ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- ไดจัดทำปายสติกเกอรรณรงคการ
เปด-ปดไฟและเครื่องปรับอากาศ    
ปดตรงจุดท่ีมีสวิตชไฟและ
เครื่องปรับอากาศ ของสวนราชการ
ภายในหนวยงาน 

- ทุกสวน
ราชการ 

2. การใชวัสดุสำนักงานอยางคุมคา 
ตั้งจุดรับ/เก็บกระดาษท่ีใชแลว นำ
กระดาษท่ีไดมาใชหนาสอง 

ม.ค. - ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- จัดตั้งจุดรับกระดาษท่ีใชแลว 
รวบรวมเอาไปใชกระดาษหนาสองและ 
Reuse เปนกระดาษโนต ใหทุกสวน
ราชการตั้งจุดรับกระดาษไว 

- ทุกสวน
ราชการ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมเคารพธงชาติในทุกวัน
จันทร 

ม.ค. - ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง จำนวน 30 คน รวม
กิจกรรมเชิญธงชาติทุกวันจันทร สำนึก
ถึงคุณ “ชาติ ศาสน กษัตริย” ณ ท่ีทำ
การองคการบริหารสวนตำบลบาง
ขุนทอง 

- สำนักปลัด 

2. กิจกรรมการออกกำลังกายทุกวัน
พุธ 

ม.ค. - ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- ไดจัดกิจกรรมออกกำลังกายทุกวัน
พุธโดยมีคณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง จำนวน 30 
คน เขารวม ณ ท่ีทำการองคการ
บริหารสวนตำบลบางขุนทอง 

- สำนักปลัด 
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ท่ี หลักคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

  3. โครงการอบรมและรณรงค
ประชาสัมพันธการคัดแยกขยะ
และการกำจัดขยะ 

8 เม.ย. 68 60,000 59,900 - จัดอบรมบุคลากรในหนวยงานและ
ประชาชนในชุมชนตำบลบางขุนทองให
ความรูในการคัดแยกขยะและการกำจัดขยะ 
เปนการปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและ
ประชาชนไดมีวิธีการคัดแยกขยะและกำจัด
ขยะท่ีถูกตอง มีจำนวนผูเขารับการอบรม 
52 คน ณ วัดบุณณาราม หมูท่ี 3 บานโคก
งู  อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

- สำนักปลัด 

3 สุจริต 1. การแสดงเจตจำนงคตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

17 ก.พ. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- คณะผูบริหารพรอมดวยพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง จำนวน 29 คน จัด
กิจกรรมแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สรางความตระหนักรู 
สรางความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการ
ปฏิบัติราชการอยางโปรงใส ณ องคการ
บริหารสวนตำบลบางขุนทอง อำเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส  

- สำนักปลัด 

2. แจงเรื่องการทุจริตออนไลน
ผานทางเว็บไซตหนวยงาน 

ม.ค. - ก.ย. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- ไดจัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
(https://www.bangkhuntong.go.th)เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการ ไมตอง
มายังหนวยงาน 
 
 
 

- สำนักปลัด 
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ท่ี หลักคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

  

3. การมอบนโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หนา 

22 ม.ค. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- นายกองคการบริหารสวนตำบลบาง
ขุนทอง ไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหแก รองนายก
องคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกสภา 
อบต. หมูท่ี 1 – 6 พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง ทุกคน ในสังกัด เพ่ือเปนการ
ปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรใน
สังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสวนตำบลบาง
ขุนทอง 

- สำนักปลัด 

4 จิตอาสา 1. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สาธารณะประโยชน เนื่องใน
โอกาสวันพอขุนรามคำแหง
มหาราช 17 มกราคม 2568 

17 ม.ค. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง ไดเขารวมกิจกรรมจิตอาสา  "เราทำ
ความ ดี ดวยหัวใจ" จิตอาสาพัฒนา
สาธารณะประโยชน เนื่องในโอกาสวันพอ
ขุนรามคำแหงมหาราช 17 มกราคม 
2568 รวมกันทำความสะอาด กวาดขยะ 
เก็บใบไม ในบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบ โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห 44 วัดฉัททันตสนาน 
ต.พรอน อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 

-ทุกสวน
ราชการ 
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ท่ี หลักคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

  2. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ในชวงเทศกาลสงกรานต 

11 – 17 เม.ย. 68 3,000 900 
 

- มีผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
รวมลงพ้ืนท่ี ตั้งดานตรวจตรา ผูท่ีดื่ม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ท่ีอาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุทางถนนหรือภัยอ่ืนๆ ของผู
สัญจร เดินทาง ในชวงวันหยุดยาว ณ 
ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบาง
ขุนทอง อำเภอตากใบ จังหวัด
นราธิวาส 

- สำนักปลัด 

5 กตัญู 1. โครงการสงเสริมวิถีชีวิตครอบครัว
และชุมชน 

9 - 23 เม.ย. 68 80,000 62,650 - ไดจัดกิจกรรมขอขมากรรมและรดน้ำ
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตำบลบางขุนทอง โดย
มีผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีเขารวม เปนการ
แสดงความรัก ความกตัญูตอ
ผูสูงอายุ มีรายละเอียดดังนี้ 
1) วันท่ี 9 เม.ย.68 หมูท่ี 4 บานทุง
ฝาย ณ วัดรัตนานุสรณ 
2) วันท่ี 16 เม.ย.68 หมูท่ี 3 บาน
โคกงู ณ วัดบุณณาราม 
3) วันท่ี 21 เม.ย.68 หมูท่ี 5 บาน
โคกชุมบก ณ วัดอรัญญิการาม 
4) วันท่ี 23 เม.ย.68 หมูท่ี 2 บาน 
บาวง ณ วัดบางขุนทอง 
 

- กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ท่ี หลักคุณธรรม โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

ผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

6 การนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวกินได 19 มี.ค. 68 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

- ไดจัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัวไว
รับประทานหรือนำกลบัไปประกอบ
อาหารท่ีบาน เชน ปลูกพริก ขา 
ตะไคร ขม้ิน ฯลฯ ณ บริเวณพ้ืนท่ี
ดานหลังองคการบริหารสวนตำบล 
บางขุนทอง 

-ทุกสวน
ราชการ 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 143,000 123,450   
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เกณฑการประเมิน ขอท่ี 6 
 

องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเปนแบบอยางได เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตาม

เปาหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 
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องคกรมีการยกยอง เชดิชู บุคลากรและหนวยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยาง
ได เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 
 
1. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  ผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2568   
 

 
 

พนักงานสวนตำบล 
 
 

 
 

พนักงานจาง 
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2. องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ไดมอบเกียรติบัตรแกประชาชนในตำบลบางขุนทอง  เพ่ือยกยองเชิดชู
เกียรติวาเปน ปราชญชาวบาน ผูมีความรูดานปรัชญาความเชื่อและดานพิธีกรรม  และปราชญชาวบาน ผูมีความรู
ความสามารถในดานศาสนพิธี เปนบุคคลท่ีควรแกการยกยองเชิดชูของชุมชนในการถายทอดความรู สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก เยาวชนและประชาชนในชุมชน 
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องคกรมีการรวบรวมความรูหรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3 โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำส่ือในรูปแบบตางๆ 
 

1. องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีการรวบรวมเอกสารผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ดานการสงเสริมคุณธรรมเปนรูปเลม 

เกณฑการประเมิน ขอท่ี 8 

องคกรมีการรวบรวมความรูหรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวในขอที่ 3 โดยจัดทำเปน

เอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ 
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2. มีการจัดทำสื่อในรูปแบบ PowerPoint สรุปผลการดำเนินการ 
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เกณฑการประเมิน ขอท่ี 9 

องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือ

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม และมีความพรอมเปนแหลง

เรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 
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องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง มีการเผยแพรผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมตามท่ีกำหนดไวบนเว็บไซตและส่ือสังคมออนไลนของหนวยงาน 

 
เว็บไซต อบต.บางขุนทอง https://www.bangkhuntong.go.th/  
 

 
 
 

 
 

ขาวประชาสัมพันธ 

https://www.bangkhuntong.go.th/
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เมนูการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

 
 

รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 


