
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนทอง 

อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
 



 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนทอง  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส

.......................................................................... 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง : หมู่ที่ 2  ตำบลบางขุนทอง  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
ชื่อผู้ประสานงาน : นายนุ  ขวัญสืบ  ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
โทรศัพท์ : 0 7370 0201    โทรสาร :  0 7370 0201. 
อีเมล : namo2882@gmail.com  Line ID : takbai-nu 
  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ 
รับผิดชอบโครงการในแผนฯ 

(กลุ่ม) 

จำนวนภาคีเครือข่ายที่ 
รับผิดชอบโครงการในแผนฯ

(เครือข่าย) 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 
ทั้งหมด (คน) 

32 2 5 2,500 

 ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน  21  โครงการ ดังนี ้
      แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ         รวม  12  โครงการ 
         เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น  
       แนวทางการพัฒนาที่  3     จำนวน  5  โครงการ 
      แนวทางการพัฒนาที่  5     จำนวน  2  โครงการ 
      เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการสง่เสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น  
  แนวทางการพัฒนาที่  1     จำนวน  1  โครงการ 
      แนวทางการพัฒนาที่  2     จำนวน  1  โครงการ 
      แนวทางการพัฒนาที่  4     จำนวน  2  โครงการ 

 แนวทางการพัฒนาที่  6     จำนวน  1  โครงการ   
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ       รวม  5  โครงการ 

    เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
  แนวทางการพัฒนาที่  2     จำนวน  2  โครงการ 
      แนวทางการพัฒนาที่  4     จำนวน  1  โครงการ 
     เป้าหมายที่ 2 องค์กรเครือข่ายทางสงัคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  
      แนวทางการพัฒนาที่  1     จำนวน  1  โครงการ 
   เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
      แนวทางการพัฒนาที่  3     จำนวน  1  โครงการ 

 แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายฯ รวม  4  โครงการ 
     เป้าหมายที่ 1 ทนุชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึน          
      แนวทางการพัฒนาที่  1     จำนวน  2  โครงการ 
      แนวทางการพัฒนาที่  3     จำนวน  1  โครงการ 
    เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสรมิคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
      แนวทางการพัฒนาที่  2     จำนวน  1  โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด   รวมจำนวน 569,000 บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖8) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค. 
๖9) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. 
๖9) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. 
๖9) 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่ 
สะท้อนการมี
คุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(1) โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตครอบครัวและ

ชุมชน 
ประชาชน หมู่ที่ 2, 
3, 4 และหมู่ที่ 5 
เข้าร่วม ร้อยละ 80 

ชุมชนมีวิถีของ
ครอบครัวและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
 

80,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

(2) โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา ประชาชน หมู่ที่ 2, 
3, 4 และหมู่ที่ 5 
เข้าร่วม ร้อยละ 80 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีทางศาสนาให้
คงอยู่สืบต่อไป 
 

34,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

(3) โครงการจัดงานวันเมาลิด ประชาชน หมู่ที่ 1 
และหมู่ท่ี 6 เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  

เสริมสร้างความเข็ม
แข็ง ความเป็นเอกภาพ
และความสามัคคีทาง
ศาสนาอิสลาม 
 
 
 

90,000 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖8) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค. 
๖9) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. 
๖9) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. 
๖9) 

(4) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามวิถี
พุทธ 

เด็กและเยาวชนเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
70 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เด็กและ
เยาชนในพื้นท่ี 
 

20,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

(5) โครงการอบรมจริยธรรมอิสลาม เด็กและเยาวชนเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
90 

ปลูกฝังด้านคุณธรรม
และจริยธรรม ให้กับ
เด็กและเยาชนในพื้นท่ี 
 

60,000 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก 
      ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
(1) โครงการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก 

เยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เยาวชนในตำบลบาง
ขุนทอง เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 70 

เยาวชนมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

15,000 สำนักปลัด     

(2) โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก สร้างเครือข่าย
อาสาสมัครฯให้
ครอบคลุมครัวเรือน 
ร้อยละ 60 

สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

10,000 สำนักปลัด     
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖8) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค. 
๖9) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. 
๖9) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. 
๖9) 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ
ในการส่งเสริม
คุณธรรมใน
สังคมไทย
เพิ่มข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
(1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม ค่านิยมและ

ความเป็นไทย 
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ในพ้ืนที่ 
 

20,000 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม         
(1) โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่

บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือผู้มีจิตสาธารณะ 

มอบเกียรติบัตรยก
ย่องเชิดชูเกียรติ แก่ 
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือผู้มี
จิตสาธารณะ จำนวน 
2 ราย  
 

ยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือผู้มี
จิตสาธารณะ ในพื้นที่
ตำบลบางขุนทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด     

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
(1) โครงการส่งเสริมอาชีพการปลูกผักสวน

ครัว รั้วกินได้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนปลูกผัก
สวนครัว รั้วกินได้ 
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 70 
 

ประชาชนได้มีอาชีพ
เสริมเพ่ือช่วยเหลือ
ครอบครัวได้ 

10,000 สำนักปลัด     
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖8) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค. 
๖9) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. 
๖9) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. 
๖9) 

(2) โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุและผู้
พิการตำบลบางขุนทอง 

ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ตำบลบางขุนทอง 
เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 70 
 

ให้ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ตำบลบางขุนทอง มี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพต่างๆ 

10,000 สำนักปลัด     

1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
(1) โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งของ

บทบาทสตรี การยุติความรุนแรงใน
ครอบครัว 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรม ร้อยละ 
80 

ยกระดับคุณภาพชีวิต
ของสตรีและสร้าง
ความสามัคคีใน
ครอบครัว 
 

7,400 สำนักปลัด     

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร  
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มข้ึน 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน

การทุจริต 
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากรในองค์กรมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส ประชาชนมี
ความเชื่อมั่น 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด     
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖8) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค. 
๖9) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. 
๖9) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. 
๖9) 

(2) กิจกรรมเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ 

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
ได้ ร้อยละ 100 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ได้แก่ 
1.แผ่นพับ 
2.ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.หอกระจายข่าว 
4.บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5.ทาง LINE 
6.ทาง Facebook 
7.อ่ืนๆ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด     

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
(1) โครงการหลักธรรมนำชีวิต ประชาชนได้รับการ

การพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

เสริมสร้างความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในชุมชน 
 

25,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖8) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค. 
๖9) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. 
๖9) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. 
๖9) 

เป้าหมายที่ 2  
องค์กรเครือข่าย 
ทางสังคมที่มี
การพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit)  
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ 
      พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
(1) โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ

พ้ืนบ้าน 
 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน เข้าร่วม
โครงการฯ จำนวน 
120 คน  
 
 
 

เป็นการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกช่วงวัย  

40,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มข้ึน 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม       
(1) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว

เศษฐกิจพอเพียง 
ประชาชนเข้าร่วม
โครงการฯ ร้อยละ 
80 

ประชาชนได้เรียนรู้
แนวทางการปฏิบัติตน 
และดำเนินชีวิตตาม
แนวทางเศษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 

7,500 สำนักปลัด     



- 8 - 

 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖8) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค. 
๖9) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. 
๖9) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. 
๖9) 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทย
เพิ่มข้ึน 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
      เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
(1) โครงการก้าวแรกสู่ความสำเร็จ ร้อยละของเด็กท่ี

สำเร็จการศึกษาก่อน
ปฐมวัยตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
 

เด็กก่อนวัยเรียนได้มี
การจัดกิจกรรมร่วมกัน
ก่อนสำเร็จการศึกษา 

10,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

(2) โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง ร้อยละของเด็กท่ี
ได้รับการพัฒนา 
ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น 

เด็กก่อนวัยเรียนได้มี
ความรู้ มีประสบการณ์
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
นอกห้องเรียน 
 

40,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
(1) โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้

ตำบลบางขุนทอง 
ร้อยละของเด็กท่ี
ได้รับการส่งเสริม
การศึกษา 

เด็กได้รับการพัฒนา
ความรู้ตามเกณฑ์ตาม
เกณฑ์ 
 
 
 
 

40,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 
(ต.ค.-
ธ.ค. 
๖8) 

ไตร
มาส ๒ 
(ม.ค.-
มี.ค. 
๖9) 

ไตร
มาส ๓ 
(เม.ย.-
มิ.ย. 
๖9) 

ไตร
มาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย. 
๖9) 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยไดร้ับการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรมของ 
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มข้ึน 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
(1) โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรในองค์กร 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
ได้รับความรู้ในระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับ
ปฏิบัติงาน และ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
 

50,000 สำนักปลัด     
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