
แบบรายงานการขอรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่สำหรับหนว่ยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนทอง            
ประจำปีงบประมาณ  2568                                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่ วน

ตำบลบางขุนทอง 
21 มกราคม 2568 - องค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนทอง ได้

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift Policy) 
ฉบับภาษาไทย - อังกฤษ โดยผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้รับรู้ว่า 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ขุนทอง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ อันส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    

 
- มีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ โดย
ผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางขุนทอง 
https://www.bangkhuntong.go.th 
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2. การปลกุจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลบาง
ขุนทอง 

1 กุมภาพันธ์ 
2568 

ประชาสัมพันธ์
แนวทางยึดถือปฏิบัติ
จากผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็บไซต์  

 

 
 

2 องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลบาง
ขุนทอง 

10 กุมภาพันธ์ 
2568 

ประชาสัมพันธ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับ
ของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่
ผ่านทางเว็บไซต์  

 

 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลบาง
ขุนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22 มกราคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางขุนทองได้
จัดให้มีการประชุม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงาน
จ้าง เพื่อมอบหมาย
นโยบาย และปลุก
จิตสำนึก สร้าง
วัฒนธรรมให้
บุคลากรในสังกัด ใน
การปฏิเสธรับ
ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทุก
วาระเทศกาล และ
โอกาสพิเศษต่างๆ
(No Gift Policy) 

 

 
 

 
 

 

 



- 4 - 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

   ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

 
 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ 

 

 
จำนวน (ครั้ง) 

 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1) ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามส่วนราชการในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด      
 2) หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี 
หรือคำขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน      
 

 
(ลงชื่อ) 

                                             ( นายนุ  ขวัญสืบ ) 
                                              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

                       ผู้รายงาน  

 
   (ลงชื่อ)                  

                                     ( นายสนิท  พรหมเจียม) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนทอง 

                                                                                  ผู้รับรองรายงาน 
 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


