
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนทอง 
อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 



 
 

 
 

 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 การวางแผนกำลังคน 
- การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี    
ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 - 2569 
 

 
1. ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรบัปรุง
ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2568  โดยมีการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม จำนวน 2 
ตำแหน่ง ได้แก่ 
    1) พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา จำนวน 1 อัตรา 
    2) ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 
จำนวน 1 อัตรา 
2. ดำเนินการขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส 
3. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
(วันที่ 2 ม.ค.68 ถึง
วันที่ 28 มี.ค.68) 

 
- ไม่มี 

 
- การกำหนดตำแหน่ง
ควรคำนึงถึงภาระงาน
และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
ในอนาคต เพื่อป้องกัน
ปัญหาด้านการ
บริหารงานบุคคล 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารสว่นตำบลบางขุนทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2 การสรรหา การบรรจุ
และแต่งตั้ง 
1. การขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้จากกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  

 
 
- ดำเนินการขอใช้บัญชีผู้สอบ 
แข่งขันได้ใน จำนวน 2 ตำแหน่ง 
ได้แก่  
  1) นายช่างโยธา ปง./ชง. 
  2) นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 
  2) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก. 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

วันที่ 1 ต.ค.67  
ถึง 

วันที่ 30 ก.ย.68 
 

 
 
- ไม่มี 

 
 
- ไม่มี 

2. การรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่าง เดือน
ละครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 1 ต.ค.67  
ถึง 

วันที่ 30 ก.ย.68 
 

- ไม่มี - ไม่มี 

3. การสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง 

 

- ดำเนินการสรรหาบุคคลทั่วไปเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง
ได้แก่ 
    1) พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
    2) ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 30 เม.ย.68  
ถึง 

วันที่ 4 มิ.ย.68 
 

- ไม่มี - ไม่มี 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล 
 

 
 
- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 16 ราย 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

- รอบท่ี 1 วันที่ 1 
ต.ค.67 ถึงวันที่ 31 
มี.ค.68) 
- รอบท่ี 2 วันที่ 1 
เม.ย.68 ถึง วันที่ 
30 ก.ย.68) 

 
 
- บุคลากร
บางส่วนยังขาด
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
กรอกรายละเอียด
ในแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานควรให้
ครอบคลุมในงานที่
ปฏิบัติ มีหลักฐาน 
เอกสารชัดเจนในการ
พิจารณาให้คะแนน 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 

- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง 
 

- ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 13 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

4 การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
- การจัดทำคู่มือแผน
ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพ 

 

 
 
- ได้จัดทำคู่มือแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ จำนวน 1 เล่ม 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

วันที่ 1 ต.ค.67 ถึง
วันที่ 30 พ.ย.67 

 
 
- ไม่มี 

 
 
- ไม่มี 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. กิจกรรมออกกำลังใน
ทุกวันพุธ 
 

 
- พนักงานส่วนตำบล จำนวน 16 
ราย และพนักงานจ้าง จำนวน 13 
ราย ร่วมกิจกรรมออกกำลังกายใน
ทุกวันพุธของสัปดาห์ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
วันที่ 1 ต.ค.67 ถึง
วันที่ 30 ก.ย.68 

ในทุกๆวันพุธ 

 
- บุคลากรบางคน
ติดภารกิจ ทำให้
การจัดกิจกรรมมี
บุคลากรมาร่วม
น้อย 
- ฝนตกทำให้ต้อง
งดการออกกำลัง
กายในวันดังกล่าว 
 

 
- ยังขาดอุปกรณ์ท่ีใช้
ประกอบการออกกำลัง
กาย 

2. การจัดกิจกรรม 5 ส - บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางขุนทอง ร่วมกันทำความ
สะอาด จัดวางวัสดุ อุปกรณ์ ต่างๆ 
ในอาคาร สำนักงาน และห้อง
ทำงานต่างๆ แลดูสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 20 มิ.ย.68 - ไม่มี - ไม่มี 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม ่/โอน
(ย้าย) มาปฏิบัติหน้าที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 

- มีพนักงานส่วนตำบลที่เข้ารับการ
อบรม จำนวน 1 ราย 

20,000 12,000 วันที่ 21 ถึง       
22 ก.ค.68  

- ไม่มี - ไม่มี 

2 โครงการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรสายงานของ
พนักงานส่วนตำบลหรือ
หลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางขุนทอง ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน และ
หลักสูตรอื่นๆ จำนวน 32 ราย 
  
 
 
 

500,000 
 

498,560 วันที่ 1 ต.ค.67 ถึง
วันที่ 30 ก.ย.68 

 

- ไม่มี - ไม่มี 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- สมาชิกสภา อบต.บางขุนทอง หมู่
ที่ 1 – 6 เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 6 ราย 

350,000 265,000 วันที่ 1 ต.ค.67 ถึง
วันที่ 30 ก.ย.68 

 

- ไม่มี - ไม่มี 

4 โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
 

-บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางขุนทอง ซึ่งประกอบไป
ด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง จำนวน 42 คน เข้ารับการ
อบรม ณ สวนอาหารริมน้ำ ตำบล
บางนาค อำเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 
 
 
  

50,000 
 

49,704 วันที่ 25 ก.ค.68 
 

- ไม่มี - การพัฒนาบุคลากร
ในองค์กรควรจัดอบรม
ให้ความรู้เป็นประจำ
ทุกปี 
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ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลบางขุนทอง 
 

1. ข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการพัฒนารายตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

1 จ.ส.ต.ศักดิ์นรินทร์  ศรีฉ่ำ 
ปลัด อบต.บางขุนทอง 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น  
ข้อห้าม ข้อควรระวัง อะไรทำได้ อะไรทำไม่ได้ 
ภายใต้ พรบ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาหรือผู้บริหี่
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมทั้ง ความรับผิดชอบ 
และหน้าที่ของ อปท.ภายใต้ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ หรือ PDPA 

- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๑๘ พ.ค. ๒๕๖๘ 

2 นางสาววนิดา  พรหมศร 
รองปลัด อบต. 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

-  เตรียมพร้อมเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ สิทธิ
สวัสดิการและความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิ่น 
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือรองรับการ
แต่งตั้ง การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ การปรับเงิน
ชดเชยพนักงานจ้าง 

-มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๒๖ ก.พ. ๒๕๖๘ 

3 นางนันทิน  คงบุตร 
หัวหน้าสำนักปลัด 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

-  หลักการพิจารณาประกอบแนวทางปฏิบัติ 
เจาะลึกรายละเอียดและวิธีการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ ภายใต้หนังสือแนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
สวนสุนันทา 

๙ ก.ค. ๒๕๖๘ 

4 นายชัยพจน์  ขานโบ 
นักวิเคราะห์นโนบายและแผนชำนาญ
การ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

-  โครงการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๗๑ - ๒๕๗๕)และการประสานแผนพัฒนา
ระดับพ้ืนที่ (One Plan) แนวทางท่ี
กระทรวงการคลัง และกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ว 3412) กำหนด  

- กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

๙ ก.ค. ๒๕๖๘ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

5 นายนุ  ขวัญสืบ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

-   โครงการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้าน
บำเหน็จบำนาญให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส 

๒๗ ม.ค. ๒๕๖๘ 

6 นางสาวขนิษฐา  สุตตานา 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

 

7 นางสาวศิรินทิพย์  เรืองณรงค์ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

 

8 นางนิธาดา  หนูมาก 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

9 นางสาวสุธิสา  แก้วขอมดี 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

 

10 จ.ส.อ.ภชุงค์  ศรีรัตน์ 
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯปฏิบัติงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- พนักงานดับเพลิง ศูนย์ ปภ.เขต ๑๒ สงขลา ๘ ก.พ. ๒๕๖๘ 

11 นางสาวจิราวรรณ  ปริยานภาพงษ์ 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี ประจำปี ๒๕๖๘ 
ในระบบ New e-LAAS ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(แม่)พร้อมไฟล์ตรวจสอบรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน 

- ม.ศรีนครินทรวิโรฒ ๑๔ ก.ย. ๒๕๖๘ 

12 นางภาวดี  ศรีสุวรรณ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

 

13 นางวรรณดี  หมวกรอง 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

-   โครงการอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้าน
บำเหน็จบำนาญให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘โดยเนื้อหาของหลักสูตรเป็นการอบรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
นราธิวาส 

๒๗ ม.ค. ๒๕๖๘ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

14 นางสาวพิชามญชุ์  พราหมเพชร 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

-   การกำหนดราคากลาง การจัดทำร่างขอบเขต
ของงานการจัดซื้อจัดจ้าง การควบคุมพัสดุ การ
จัดทำทะเบียนทรัพย์สิน การตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี การจำหน่ายพัสดุและกรณีตัวอย่างการ
อุทธรณ์ในประเด็นต่างๆ 

- ม.ราชภัฏสวนสุนันทา ๔ พ.ค. ๒๕๖๘ 

15 นายมนู  สังข์เพ็ชร์ 
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- การจัดทำ TOR ราคากลาง ทำสัญญา บริหาร
สัญญาควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ การแก้ไขสัญญา 
การคิดค่าปรับ และการใช้ค่า k ให้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับช่าง 
พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

- ม.มหาสารคาม 
 
 
 
 

๑๘ พ.ค. ๒๕๖๘ 

16 นายนิรัญ  ทองเพ่ิม 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- การจัดทำ TOR ราคากลาง ทำสัญญา บริหาร
สัญญาควบคุมงาน ตรวจรับพัสดุ การแก้ไขสัญญา 
การคิดค่าปรับ และการใช้ค่า k ให้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการสำหรับช่าง 
พัสดุ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

- ม.มหาสารคาม 
 
 

๑๘ พ.ค. ๒๕๖๘ 
 
 

17 
 
 
 

นางอุบล  กองสุวรรณ์ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความรู้และทักษะของ 
งานในแต่ละตำแหน่ง 

  แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้
จ่ายเงินและการดำเนินงาน/โครงการ เพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และการเชื่อมโยงสู่การจัดหาวัสดุ ด้วย 
ว ๑๑๙ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ม.บูรพา 

 

๒๓ ก.พ. ๒๕๖๘ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

  การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

-   เตรียมพร้อมเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ สิทธิ
สวัสดิการและความก้าวหน้าของบุคลากรท้องถิ่น 
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือรองรับการ
แต่งตั้ง การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ การปรับเงิน
ชดเชยพนักงานจ้าง 

- ม.เกษตรศาสตร์ 
 
 
 
 

๒๖ ก.พ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

18 นายชยันต์  เหล่าประดิษฐ์ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

19 นางสาวรอฮานา  อาแวมะสาและ 
คร ู

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

20 นางนารี  มามะเร 
คร ู

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

21 นางนิรภัฎ  พงศ์ษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 2568 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ม.ทักษิณ ๒๑ ส.ค. ๒๕๖๘ 

22 นางนันทิษา  ศรีสุวรรณ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

23 นายจำรัส  หมวกรอง 
พนักงานขับรถยนต์ 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

24 นายนิรันดร  แสงจันทร์ 
พนักงานขับรถยนต์ 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

25 นางสาวกนกพร  ดีวิจิตร์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

26 นางสาวสาริณี  แยนา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

27 นายอามีน  ตัณสกุล 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างและที่
นอกเหนือจากหลักเกณฑ์กำหนด (งานชลประทาน 
ทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม) การทบทวนราคา
กลางกรณีราคากลางหมดอายุหรือยกเลิกโครงการ 

- มหาวิทยาลัยศิลปากร 1 มิ.ย.2568 

28 นางสาวซัลมา  แมเร๊าะ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 
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ลำดับ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร หลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 
วัน/เดือน/ปี 

29 นางสาวมัณฑนา  สุกนุ่น 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

30 นายคมสัน  วงษ์น้อย 
พนักงานขับรถยนต์ 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

31 นายพงศ์พัฒ  อินทภาพ 
พนักงานขับรถยนต์ 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 

32 นายชิน  คงพูน 
คนงาน 

ความรู้และทักษะของ
งานในแต่ละตำแหน่ง 

- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- อบต.บางขุนทอง ๒๕ ก.ค. ๒๕๖๘ 
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2. ข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 21 21 19 2 
    ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
    ประเภทอำนวยการ 4 4 3 1 
    ประเภทวิชาการ 7 7 6 1 
    ประเภททั่วไป 8 8 8 0 
2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจ้าง 14 14 13 1 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 10 1 
    พนักงานจ้างทั่วไป 3 3 3 0 

รวมทั้งสิ้น 35 35 32 3 
 

……………………………………… 


