
 
การประชุมผูบริหาร สมาชกิสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

เม่ือวันพุธท่ี 25 กุมภาพันธ 2569  เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมองคการบรหิารสวนตำบลบางขุนทอง 

องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธวิาส 
   

เมื่อวันพุธที่ 25 กุมภาพันธ 2569  เวลา 10.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบล
บางขุนทอง  โดยมี นายอาสะมี  อาลีลูวี  นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง เปนประธานในท่ีประชุม ได
มอบมโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหแก รอง
นายกองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เพื่อเปนการปลุก
จิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหบุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ  ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563  เปนการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาศเทศกาลหรือวันสำคัญ และใน
โอกาสแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหตามมารยาทที่ถือ
ปฏิบัติกันในสังคม  หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินได
นอกเหนือจากการรับทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแต การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ท่ีกำหนดไว ดังตอไปนี้ 
  1. ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินจากผูใดซ่ึงมิใชญาติท่ีมีราคาหรือมูลคาใน
การรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกินสามพันบาท 
  2. ทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่การใหนั ้นเปนการใหในลักษณะ
ใหกับบุคคลท่ัวไป 
  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดที่ไมเปนไปตามหลักเกณฑหรือมี
ราคาหรือมูลคามากกวาที่กำหนดไวขางตน  ซึ่งเจาพนักงานขอรัฐไดรับมาโดยมีความจำเปนเพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล เจาพนักงานขอรัฐผูนั้นตองแจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นตอหัวหนาสวนราชการ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานท่ีเจาพนักงานขอรัฐผู
นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับสิ่งนั้นไว เพื่อใหวินิจฉัยวา มีเหตุความจำเปน ความเหมาะสม และ
สมควรท่ีจะใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้นรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนั้นไวเปนสิทธิของตนหรือไม   
  กรณีหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน มีคำสั่งวาไมสมควรรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดดังกลาว ก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดนั้นแกผูใหโดยทันที กรณีที่ไมสามารถคืนใหได             
ใหเจาพนักงานของรัฐผูนั้นสงมอบทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดดังกลาวใหเปนสิทธิของหนวยงานที่เจาพนักงาน
ของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว  เม่ือไดดำเนินการตามขางตนแลว ใหถือวาเจาพนักงานของรัฐผูนั้นไมเคยไดรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดดังกลาว 
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