
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
ที่ 24/2568 

เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม  
---------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 
2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑการประพฤตปฏิบัติอยางมี
คุณธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ เปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ  ใน
การเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อาศัยอำนาจตามมาตรา 59 (2) แหงพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม ดังนี้ 
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  ประธานคณะทำงาน 
  2. ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง รองประธานคณะทำงาน 
  3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  คณะทำงาน 
  4. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล   คณะทำงาน 
  5. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
  6. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
  7. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 

8. หัวหนาสำนักปลัด     คณะทำงานและเลขานุการ 
  9. นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 
 

 โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจมีหนาท่ีดังนี้ 
  1) ควบคุม กำกับ และสงเสริมในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน 
  2) สอดสอง ดูแลใหเจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีท่ีมีขอ
สงสัยหรือขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม จะตองดำเนินการไตสวนขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3) สงเสริมใหเจาหนาท่ีในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูในพฤติกรรมหรือประเด็น
ลอแหลมตางๆ รวมท้ังการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม ท่ีอาจนำมาเพ่ือการเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือพฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม 
  4) ใหคำปรึกษา แนะนำ เก่ียวกับปญหาดานจริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลมการฝาฝน
จริยธรรม หรือขอขัดแยงในดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) จัดทำแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
  6) จัดใหมีการประชุมคณะทำงาน คอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 
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  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  20  มกราคม พ.ศ. 2568 
 

 
(ลงชื่อ) 
                ( นายสนิท  พรหมเจียม ) 

                                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
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