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ภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง   
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คำนำ 
 

  รายงานฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่ อสรุปผลการดำเนินกิจกรรมและมาตรการสงเสริมคุณธรรม             
และความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่สุจริต โปรงใส และตรวจสอบได  

  หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรและสรางความเชื่อม่ัน
ใหกับประชาชนในพ้ืนที่ตำบลบางขุนทองตอไป 

 
 

 งานการเจาหนาที่ 
        สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
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รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง  อำเภอตากใบ  จังหวดันราธิวาส 
----------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือที่เรียกวา “การประเมิน ITA” ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค
มากกวาการจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเปน
การยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของหนวยงาน
ภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 
2566 คณะรัฐนตรีไดเห็นชอบแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับแกไขเพิ่มเติม 
โดยเพ่ิมเปาหมายประเด็นที่ 21 ในระยะที่ 2 ของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดใหคะแนน
เฉลี่ยการประเมิน ITA ของทุกหนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐจะตองไดคะแนนไมนอยกวา 89 คะแนน และปรับแกเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดให ป พ.ศ. 2566 - 2570 จะตองมีสัดสวนหนวยงานที่ผาน
เกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) การประเมิน ITA ตอหนวยงานทั้งหมดจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง ผานเกณฑการประเมิน 
ITA โดยมีผลคะแนนภาพรวมของหนวยงานเทากับ 99.63 (ผานดีเยี่ยม) และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT 
สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2. ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอน/วธิีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 
1. มาตรการด าน  
ความโปรงใสใน 
การปฏิบัตงิาน และ
มปีระสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารและเปดโอกาสใหประชาชน 
ผูมสี วน ไดเสยีภายนอกเพ่ือ 
ตรวจสอบหรือ ทราบขอมูล 
กิจกรรมตางๆ ตามภารกิจ  
หนาที่ของ อบต.บางขุนทอง 
ผานสื่อประชาสัมพันธ 
ในรูปแบบตาง ๆ เชน ปาย 
ประชาสมัพันธ ขอความ 
ประชาสมัพันธ เว็บไชต หนวยงาน 
และ Facebook  
2.ประชาชนเขามามีสวนรวมใน 
กระบวนการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เชน 
การแตงตั้งเปนคณะกรรมการตางๆ 
ในการดำเนนิการตามภารกิจของ
หนวยงาน 

1 ตลุาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั 
กองคลัง  
กองชาง 

กองการศกึษาฯ 

1. ดำเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ต างๆ ผานทางเ ว็บไซต  
อบต.บางขุนทอง  มีการ
ปรับปรุ งข อมูล ให เปน
ปจจุบัน  

  
 
2.แตงตั้งบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการดำเนินงานของ
หนวยงาน เชน การแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำ/ปรับปรุง
แผนพัฒนาทองถิ่น ฯลฯ 

 

1.ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสาร ผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
สรางความโปรงใสแก
หนวยงาน  
2.การดำเนินงานของ
หนวยงานมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอน/วธิีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

2. การเผยแพร
ประชาสัมพันธการใช
งานในระบบ  

  E-Service 

1. จัดทำคูมือการใชงาน การ
ใหบริการประชาชนตางๆ ของ
หนวยงานผานระบบออนไลน 
2. จัดทำวีดีโอการใชงานระบบ  
E-Service เพ่ือสรางความรู  
ความเขาใจ ในการใชงานระบบ 
ที่ถูกตอง  

1 ตลุาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั 
กองคลัง  
กองชาง 

กองการศกึษาฯ 

1.ไดดำเนินการจัดทำคูมือการ
ใชงานระบบ E-Service 
เผยแพรประชาสัมพันธผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

 
 
2. ไดดำเนินการเพ่ิมเมนูวีดีโอ
การใชงานระบบ E-Service 
ทางเว็บไซตของหนวยงาน 

 
 

 
 

1.ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ตอการใหบริการผาน ระบบ 
E-Service ของหนวยงานทำ
ใหมีผูเขาใชบริการเพ่ิมขึ้น 

 
 
2.เจาหนาที่สามารถรับทราบ
ปญหาและจำแนกเรื่องสงตอ 
สำนัก/กองท่ีเกี่ยวของได
รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอน/วธิีการปฏิบัต ิ
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

ผูรับผดิชอบ 
ผลการดำเนนิการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(outcome/result) 

3. การขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift  

  Policy 

   1. ผูบริหารสูงสุดมอบนโยบาย 
  No Gift Policy 
  2. จัดประชุมชี้แจงนโยบาย 
  No Gift  Policy แกบุคลากร 
  ภายในหนวยงาน 
   3. จัดทำประกาศนโยบาย  
  No Gift Policy 
   4. ติดประกาศ ณ ที่ทำการ  
   อบต. และเผยแพรผานชองทาง 
   ออนไลนเพื่อให ประชาชน 
   ตรวจสอบได 

1 ตลุาคม 2567  
ถึง  

30 กันยายน 2568 

สำนักปลดั  
 

1. จัดประชุมมอบนโยบาย  
No Gift  Policy แกบุคลากร 
ภายในหนวยงาน เมื่อวันที่  
25 กุมภาพันธ 2569  

 
 
2. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เม่ือวันที่ 4 มีนาคม 
2569 

 
 

 

 บุคลากรภายในหนวยงาน  
ไดรับทราบและถือปฏิบัติตาม 
นโนบายของผูบริหารอยาง
เครงครัด ไมพบการรับ
ของขวัญ ของกำนัลจาก
หนวยงานรัฐ เอกชน หรือ
ประชาชน 
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ปญหาและอุปสรรค 
ในสวนของการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

: EIT) มีปญหาและอุปสรรค เนื่องจากประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสังคมเกษตรกรรม ประชาชนสวนใหญจึงยังไมคอยมี
ความรูในการใชเทคโนโลยี หรือการใชบริการออนไลนของหนวยงาน  สวนใหญจะเดินทางมาติดตอและขอรับ
บริการในดานตางๆ ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลบางขุนทอง 
 

ขอเสนอแนะ 
 - ไมมี 
 

------------------ 


